
 1

เอกสารแนบท้าย 2 
ทา้ยประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 

เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการวา่ดว้ยการประเมินค่างานเพ่ือกาํหนดระดบัตาํแหน่งขา้ราชการพลเรือน 
ในสถาบนัอุดมศึกษาใหด้าํรงตาํแหน่งสูงข้ึน  

------------- 
หลกัเกณฑ์การประเมินค่างานสําหรับตาํแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพเิศษ 
องค์ประกอบหลกัการประเมินค่างาน 

1.  หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ (30 คะแนน) 
1.1 ปฏิบติังานระดบัตน้ โดยตอ้งใชค้วามคิดริเร่ิมประกอบกบัวิธีการ หรือแนวทางปฏิบติัท่ีมีอยู ่
      (10-15 คะแนน)   
1.2 ปฏิบติังานท่ีค่อนขา้งยาก หรืองานท่ีมีขอบเขต เน้ือหาค่อนขา้งหลากหลายโดยตอ้งใชค้วามคิด 
       ริเร่ิมในงานท่ีมีแนวทางปฏิบติันอ้ยมาก (16-20 คะแนน) 
1.3 ปฏิบัติงานท่ียาก หรืองานท่ีมีขอบเขตเน้ือหาหลากหลายโดยต้องใช้ความคิดริเร่ิมในการ  

 ปรับเปล่ียนวิธีการปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ (21-25 คะแนน) 
1.4 ปฏิบติังานท่ียากมาก หรืองานท่ีมีขอบเขตเน้ือหาหลากหลาย โดยตอ้งใชค้วามคิดริเร่ิมในการ 
       กาํหนดหรือปรับเปล่ียนแนวทางปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ (26-30 คะแนน) 

2. ความยุ่งยากของงาน (30 คะแนน) 
2.1 เป็นงานท่ีไม่ยุง่ยาก มีแนวทางปฏิบติังานท่ีชดัเจน (10-15 คะแนน) 

 2.2 เป็นงานท่ีค่อนขา้งยุง่ยากซบัซอ้น และมีขั้นตอนวิธีการค่อนขา้งหลากหลาย (16-20 คะแนน)  
 2.3 เป็นงานท่ียุ่งยากซับซ้อน  ต้องประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการปรับเปล่ียน 
                    วิธีการปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ (21-25 คะแนน) 
  2.4 เป็นงานท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมาก  ต้องประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการ 
                    กําหนดหรือปรับเป ล่ียนแนวทางปฏิบัติงานให้ เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์ 
                    (26-30 คะแนน) 

3. การกาํกบัตรวจสอบ (20 คะแนน) 
 3.1 ไดรั้บการกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบอยา่งใกลชิ้ด (1-5 คะแนน) 
 3.2 ไดรั้บการกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานบา้ง (6-10 คะแนน) 
 3.3 ได้รับการตรวจสอบ  ติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานเป็นระยะตามท่ีกําหนด 
                    ในแผนปฏิบติังาน (11-15 คะแนน) 
 3.4 ไดรั้บการตรวจสอบ ติดตามผลสมัฤทธ์ิของการปฏิบติังานตามแผนงาน/โครงการ  

      (16-20 คะแนน) 
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4. การตัดสินใจ (20 คะแนน) 
 4.1 ในการปฏิบติังานมีการตดัสินใจบา้ง (1-5 คะแนน) 
 4.2 ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองค่อนข้างมาก วางแผนและกําหนดแนวทาง  
                     แกไ้ขปัญหาในงานท่ีรับผดิชอบ (6-10 คะแนน) 
 4.30ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองอย่างอิสระ สามารถปรับเปล่ียนแนวทางและ 
                     แกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานท่ีรับผดิชอบ (11-15 คะแนน) 
 4.4 ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองอย่างอิสระในการริเร่ิมพัฒนาแนวทางและ 
                     วิธีการปฏิบติังาน (16-20 คะแนน) 
 5. แบบประเมินค่างานตําแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ และระดับ
ชํานาญการพเิศษ ให้เป็นไปตามแบบ มจ. วฉ.ชฉ. 002 แนบท้ายนี ้
 
เกณฑ์การตัดสินใจ 
 ระดบัชาํนาญการ ไดค้ะแนน 64 คะแนนข้ึนไป 
 ระดบัชาํนาญการพิเศษ ไดค้ะแนน 84 คะแนนข้ึนไป  
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แบบ มจ.วฉ.ชฉ. 002 
 

แบบประเมินค่างานตาํแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพเิศษ 

 
ส่วนที ่1 ช่ือตาํแหน่ง................................................. ระดบั................................................. 

สงักดั.................................................................................................................... 
ขอกาํหนดเป็นตาํแหน่ง................................ ระดบั................................................. 

ส่วนที ่2 ข้อมูลเบ้ืองต้นของหน่วยงาน 
  ขอบข่ายหนา้ท่ีความรับผดิชอบของหน่วยงาน 
  1) ประวติั ความเป็นมา วตัถุประสงค ์ของการจดัตั้งหน่วยงาน สถานท่ีตั้งหน่วยงาน 
  2) แผนภูมิแสดงโครงสร้างหน่วยงาน โครงสร้างการบริหารของหน่วยงาน 
  3) รายละเอียดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของหน่วยงาน 
  4) อตัรากาํลงัของหน่วยงาน 

 5) ปริมาณงาน 3 ปี ยอ้นหลงั 
 
ส่วนที ่3 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของตาํแหน่ง 

ตําแหน่งเดิม ตําแหน่งใหม่ 
1...................................................................... 
……………………………………………… 
…………………………………………..….. 
2...................................................................... 
……………………………………………… 
…………………………………………..….. 
3...................................................................... 
……………………………………………………
……………………….. 
 
 
 
 
 

1...................................................................... 
……………………………………………… 
…………………………………………..….. 
2...................................................................... 
……………………………………………… 
…………………………………………..….. 
3...................................................................... 
……………………………………………………
……………………….. 
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ส่วนที ่4 วเิคราะห์เปรียบเทยีบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 
1. คุณภาพของงาน.............................................. 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คุณภาพของงาน 
   1.1 ปฏิบติังานท่ียาก หรืองานท่ีมีขอบเขตเน้ือหา
หลากหลายโดยตอ้งใชค้วามคิดริเร่ิมในการ
ปรับเปล่ียนวิธีการปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกบั
สภาพการณ์ 
คาํอธิบาย ปฏิบติังานอะไรท่ียาก ? 
อธิบายรายละเอียด ขั้นตอน ของงานนั้น ? 
(แสดงใหเ้ห็นถึงความยาก หรือการมีขอบเขตเน้ือหา
หลากหลาย) 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
   1.2 ปฏิบติังานท่ียากมาก หรืองานท่ีมีขอบเขต
เน้ือหาหลากหลาย โดยตอ้งใชค้วามคิดริเร่ิมในการ
กาํหนด หรือปรับเปล่ียนแนวทางปฏิบติังานให้
เหมาะสมกบัสภาพการณ์ 
คาํอธิบาย ปฏิบติังานอะไรท่ียากมาก ? 
อธิบายรายละเอียด ขั้นตอน ของงานนั้น ? 
(แสดงใหเ้ห็นถึงความยากมาก หรือการมีขอบเขต
เน้ือหาหลากหลาย) 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
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2. ความยุง่ยากและความซบัซอ้นของงาน
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

2. ความยุง่ยากและความซบัซอ้นของงาน 
   2.1 เป็นงานท่ียุง่ยากซบัซอ้น ตอ้งประยกุตใ์ช้
ความรู้และประสบการณ์ในการปรับเปล่ียนวิธีการ
ปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ 
คาํอธิบาย งานอะไรท่ียุง่ยากซบัซอ้น ? 
อธิบายรายละเอียด ขั้นตอน ของงานนั้น ? 
(แสดงใหเ้ห็นถึงความยุง่ยากซบัซอ้น หรือการมี
ขอบเขตเน้ือหาหลากหลาย) 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
   2.2 เป็นงานท่ีมีความยุง่ยากซบัซอ้นมาก ตอ้ง
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ และประสบการณ์ในการกาํหนด
หรือปรับเปล่ียนแนวทาง การปฏิบติังานใหเ้หมาะสม
สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์  
คาํอธิบาย งานอะไรท่ียุง่ยากซบัซอ้นมาก ? 
อธิบายรายละเอียด ขั้นตอน ของงานนั้น ? 
(แสดงใหเ้ห็นถึงความยุง่ยากซบัซอ้นมาก หรือการมี
ขอบเขตเน้ือหาหลากหลาย) 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
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3. การกาํกบัตรวจสอบ 
   3.1 ไดรั้บการกาํกบั ติดตามความกา้วหนา้ของการ
ปฏิบติังานเป็นระยะตามท่ีกาํหนดในแผนปฏิบติังาน 
คาํอธิบาย มีการกาํกบั ติดตามความกา้วหนา้ของการ
ปฏิบติังาน จากใครบา้ง ? 
อธิบายลกัษณะ และขั้นตอนของการกาํกบั ติดตาม ? 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
   3.2 ไดรั้บการตรวจสอบ ติดตามผลสมัฤทธ์ิของ
การปฏิบติังาน ตามแผนงาน/โครงการ 
คาํอธิบาย มีการตรวจสอบ ติดตาม ผลสมัฤทธ์ิของการ
ปฏิบติังาน จากใครบา้ง ? 
อธิบายลกัษณะ และขั้นตอนของการตรวจสอบ 
ติดตาม ? 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
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4. การตัดสินใจ 
   4.1 ในการปฏิบติังานมีการตดัสินใจดว้ยตนเอง
อยา่งอิสระ สามารถปรับเปล่ียนแนวทางและแกไ้ข
ปัญหาในการปฏิบติังานท่ีรับผดิชอบ 
คาํอธิบาย ในการปฏิบติังานมีการตดัสินใจดว้ยตนเอง
อยา่งอิสระ อยา่งไร อะไรบา้ง ? 
สามารถปรับเปล่ียนแนวทางและแกไ้ขปัญหาในการ
ปฏิบติังานท่ีรับผดิชอบ อยา่งไร อะไรบา้ง ? 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
   4.2 ในการปฏิบติังานมีการตดัสินใจดว้ยตนเอง
อยา่งอิสระ ในการริเร่ิมพฒันาแนวทางและวิธีการ
ปฏิบติังาน 
คาํอธิบาย ในการปฏิบติังานมีการตดัสินใจดว้ย
ตนเองอยา่งอิสระ ในการริเร่ิมพฒันาแนวทางและ
วิธีการปฏิบติังาน อยา่งไร อะไรบา้ง ? 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
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4.  การประเมินค่างานของตําแหน่ง 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้รับ 

เหตุผลในการ
พจิารณา 

1. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
(  ) ปฏิบติังานระดบัตน้ โดยตอ้งใชค้วามคิดริเร่ิมประกอบกบัวิธี 
     การ หรือแนวทางปฏิบติัท่ีมีอยู ่(10-15 คะแนน) 
(  ) ปฏิบติังานท่ีค่อนขา้งยาก หรืองานท่ีมีขอบเขตเน้ือหาค่อนขา้ง 
     หลากหลายโดยตอ้งใชค้วามคิดริเร่ิมในงานท่ีมีแนวทางปฏิบติั 
     นอ้ยมาก (16-20 คะแนน) 
(  ) ปฏิบติังานท่ียาก หรืองานท่ีมีขอบเขตเน้ือหาหลากหลายโดย 
     ตอ้งใชค้วามคิดริเร่ิมในการปรับเปล่ียนวิธีการปฏิบติังานให ้
     เหมาะสมกบัสภาพการณ์ (21-25 คะแนน) 
(  ) ปฏิบติังานท่ียากมาก หรืองานท่ีมีขอบเขตเน้ือหาหลากหลาย  
     โดยตอ้งใชค้วามคิดริเร่ิมในการกาํหนด หรือปรับเปล่ียน 
     แนวทางปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์  
     (26-30 คะแนน) 

2. ความยุ่งยากของงาน 
   (  ) เป็นงานท่ีไม่ยุง่ยาก มีแนวทางปฏิบติังานท่ีชดัเจน 
         (10-15 คะแนน) 

 (  ) เป็นงานท่ีค่อนขา้งยุง่ยากซบัซอ้น และมีขั้นตอนวิธีการ 
      ค่อนขา้งหลากหลาย (16-20 คะแนน)     
(  ) เป็นงานท่ียุง่ยากซบัซอ้น ตอ้งประยกุตใ์ชค้วามรู้และ 
      ประสบการณ์ในการปรับเปล่ียนวิธีการปฏิบติังาน 
      ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ (21-25 คะแนน) 

   (  ) เป็นงานท่ีมีความยุง่ยากซบัซอ้นมาก ตอ้งประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
        และประสบการณ์ในการกาํหนดหรือปรับเปล่ียนแนวทาง 
        การปฏิบติังานใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ 
         (26-30 คะแนน) 
3. การกาํกบัตรวจสอบ 

(  ) ไดรั้บการกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบอยา่งใกลชิ้ด (1-5 คะแนน) 
. (  ) ไดรั้บการกาํกบั แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบติังานบา้ง 
.      (6-10 คะแนน) 

30 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
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   (  ) ไดรั้บการกาํกบั ติดตามความกา้วหนา้ของการปฏิบติังาน 
        เป็นระยะตามท่ีกาํหนดในแผนปฏิบติังาน (11-15 คะแนน)  
   (  ) ไดรั้บการตรวจสอบ ติดตามผลสมัฤทธ์ิของการปฏิบติังาน 

        ตามแผนงาน/โครงการ (16-20 คะแนน) 
4. การตัดสินใจ 

(  ) ในการปฏิบติังานมีการตดัสินใจบา้ง (1-5 คะแนน) 
(  ) ในการปฏิบติังานมีการตดัสินใจดว้ยตนเองค่อนขา้งมาก 
   วางแผนและกาํหนดแนวทาง แก้ๆ ไขปัญหาในงานท่ีรับผดิชอบ 
      (6-10 คะแนน) 
(  ) ในการปฏิบติังานมีการตดัสินใจดว้ยตนเองอยา่งอิสระ  
     สามารถปรับเปล่ียนแนวทางและแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติั 
      งานท่ีรับผดิชอบ (11-15 คะแนน) 
(  ) ในการปฏิบติังานมีการตดัสินใจดว้ยตนเองอยา่งอิสระในการ 
     ริเร่ิมพฒันาแนวทางและวธีิการปฏิบติังาน (16-20 คะแนน) 

 

20   

รวม 100   

สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล 
 ..............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 (  ) ผา่นการประเมิน 
 (  ) ไม่ผา่นการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินค่างานลงนาม 

1. ................................................................ (ประธานกรรมการ) 
   (.............................................................) 

2. ................................................................ (กรรมการ) 
(.............................................................) 

3. ................................................................ (กรรมการ) 
(.............................................................) 

4. ................................................................ (กรรมการ) 
(.............................................................) 

5. ................................................................ (กรรมการและเลขานุการ) 
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(.............................................................) 
                                   (หวัหนา้หน่วยงานท่ีรับผดิชอบดา้นการเจา้หนา้ท่ี) 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ตวัอกัษรใชต้วัอกัษรแบบ Angsana UPC ตวัอกัษรธรรมดา (normal) ขนาด 16 พอยด ์ส่วนรูปแบบ
ในการจดัพิมพ ์การเวน้ขอบกระดาษ การกาํหนดเลขหนา้ การเวน้ระยะพิมพ ์และการพิมพส่์วนต่าง ๆ ให้ใช้
แนวการพิมพ์วิทยานิพนธ์ของคู่มือการเขียนวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลยัแม่โจ  ้โครงการบัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้เชียงใหม่ 2546 เป็นแนวทางในการเขียนเอกสารและผลงาน โดยสามารถสืบคน้ไดท่ี้ 
http://www.grad.mju.ac.th/oldweb2555/download/thesis.pdf 
 


