แบบประเมิน “การนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรม มาพัฒนาตนเองและพัฒนาการปฏิบัติงาน”
กลุ่มผู้ตอบแบบประเมิน ผู้บังคับบัญชาของบุคลากร (ทุกระดับ) ที่เข้ารับการอบรม
--------------------------------
วัตถุประสงค์ เพื่อติดตามบุคลากร (ทุกระดับ) ที่เข้ารับการอบรม หลังจากกลับมาปฏิบัติงาน  ว่ามีการนำความรู้ที่ได้จากการอบรมมาพัฒนาตนเองและพัฒนาการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด (ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา)
ตอนที่ 1  ข้อมูลบุคลากร (ทุกระดับ) ที่เข้ารับการอบรม
ที่    14          ชื่อ – สกุล    ผศ.ดร.ณัฎฐ์พัชร   เถียรวรกานต์
ตำแหน่ง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์         สังกัด    คณะผลิตกรรมการเกษตร
เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  “ผู้ประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตร”  ระหว่างวันที่  4-5  กรกฎาคม  2558
ตอนที่ 2  ประเมินผลภายหลังการอบรม (ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา-ประธานหลักสูตร)
ให้ผู้บังคับบัญชา-ประธานหลักสูตร ประเมินบุคลากรที่ได้รับการอบรม (ผู้ใต้บังคับบัญชา-บุคลากรในสังกัดหลักสูตร) ว่ามีการนำความรู้ที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาการปฏิบัติงาน มากน้อยเพียงใด  
ชื่อ-สกุล 
 อ.ดร.พิภัทร   เจียมพิริยะกุล
ตำแหน่งผู้ประเมิน ประธานหลักสูตร-  
คำชี้แจง  กรุณาทำเครื่องหมาย ( ในช่องที่สอดคล้องกับความคิดเห็นของท่าน
	หัวข้อ
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรผู้เข้ารับการอบรม
	
	
	
	
	

	1.1 มีความรู้ แนวคิด ทักษะ และประสบการณ์เพิ่มขึ้น
	
	
	
	
	

	1.2 มีหลักการคิดและการตัดสินใจเพิ่มขึ้น
	
	
	
	
	

	1.3 สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได้ดีขึ้น
	
	
	
	
	

	2. พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	2.1 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	2.2 นำความรู้มาแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	3. ความพึงพอใจภาพรวมของผู้บังคับบัญชาต่อผู้เข้ารับการอบรม
	
	
	
	
	

	3.1   สามารถนำความรู้มาพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	3.2  นำความรู้มาพัฒนาการทำงาน
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากร (ผู้ใต้บังคับบัญชา) นำไปพัฒนาตนเองและการปฏิบัติงาน
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
      ลงชื่อ………………………………………………………ผู้ประเมิน







     (อ.ดร.พิภัทร     เจียมพิริยะกุล)





         ตำแหน่ง  วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์)  สาขาวิชาอารักขาพืช
          วันที่......... เดือน........................... พ.ศ.2559
โปรด ปิดผนึก และส่งกลับมายัง สนง.คุณภาพฯ ภายในวันจันทร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559








