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ก.พ.อ. ๐๓
แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ   
ส่วนที่ ๑  :   แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ

เพื่อขอดำรงตำแหน่ง..ผู้ช่วยศาสตราจารย์........
โดยวิธี....ปกติ..........
ในสาขาวิชา ...........พืชสวน...........

ของ..อาจารย์ ดร.วินัย  วิริยะอลงกรณ์.......
สังกัด ภาค/สาขาวิชา... หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาพืชสวน......
คณะ...ผลิตกรรมการเกษตร..มหาวิทยาลัยแม่โจ้.......
--------------------------------
๑.  ประวัติส่วนตัว
     ๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 25  สิงหาคม  พ.ศ.2513
     ๑.๒ อายุ ...48... ปี
     ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อเต็ม และเรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)



คุณวุฒิ

    ปี พ.ศ. ที่จบ
      ชื่อสถานศึกษาและประเทศ

๑.๓.๑ 
ทษ.บ.(พืชศาสตร์; ไม้ผล)         2536
      สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้

๑.๓.๒
วท.ม.(เกษตรศาสตร์)    
       2547
      มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

(ผลของการตัดแต่งช่อดอกต่อการติดผล การร่วงของผล คุณภาพของผล และผลผลิตของลิ้นจี่พันธุ์ฮงฮวย)

๑.๓.๓
วท.ด (พืชสวน) 
                  2556             มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

(USE OF THERMOPHOTOGRAPHY CAMERA TO MEASURE DROUGHT STRESS AND AFFECTS
            ON PHYSIOLOGICALCHANGES IN LONGAN TREES)
         (ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ  ให้ระบุหัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ด้วย)
๒. ประวัติการรับราชการ
         ๒.๑ ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร 3 ระดับ 3

เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2541   
           รับเงินเดือน  6,360 บาท
         ๒.๒ ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร 4 ระดับ 4

เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2543   
           รับเงินเดือน  7,380 บาท
         ๒.๓ ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร 5 ระดับ 5

เมื่อวันที่ 1  ธันวาคม พ.ศ. 2547   
           รับเงินเดือน  9,850 บาท
         ๒.๔ ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร 6 ระดับ 6

เมื่อวันที่ 7  พฤศจิกายน พ.ศ. 2549   
           รับเงินเดือน  12,040 บาท
         ๒.๕ ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 7 ระดับ 7
เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2552   
           รับเงินเดือน  15,410 บาท
         ๒.๖ ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ

เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2553   
           รับเงินเดือน  15,410 บาท
         ๒.๗ ดำรงตำแหน่ง อาจารย์




เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2557   
               รับเงินเดือน  24,850 บาท
         ๒.๘ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่..30..เดือน.เมษายน...พ.ศ.2557..
         ๒.๙ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา.................................................
           เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. .......
        ๒.๑๐ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา......................................................
           เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ. .......   
           อายุราชการ   20  ปี -  เดือน   
        ๒.๑๑ ตำแหน่งอื่น ๆ

๒.๑๑.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง เลขานุการประจำหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (เกษตรศาสตร์) 
                      สาขาวิชาพืชสวน

๒.๑๑.๒ ประธานฝ่ายสำรวจ โครงการกล้วยไม้ไทยสู่ไพรพฤกษ์ อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด)
    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)

ระดับ

รายวิชาที่สอน

ช.ม./สัปดาห์

เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา
         ปริญญาตรี
พศ 192


      3



2/56
         ปริญญาตรี
พส 201


      6



2/56
         ปริญญาตรี
พส 292


      3



2/56
         ปริญญาตรี
พส 394


      3



2/56
         ปริญญาตรี
พส 416


      5



2/56
         ปริญญาตรี
ดป 483


      2



1/57
         ปริญญาตรี
พศ 191


      3



1/57

         ปริญญาตรี
พส 201


      9



1/57
         ปริญญาตรี
พส 350


      3



1/57
         ปริญญาตรี
พส 415


      3



1/57
         ปริญญาตรี
พส 473


      5



1/57
         ปริญญาตรี
พส 499


      3



1/57
         ปริญญาตรี
ผษ 497


      3



2/57

         ปริญญาตรี
ผษ 498


      3



2/57

         ปริญญาตรี
พศ 192


      3



2/57

         ปริญญาตรี
พส 201


      6



2/57

         ปริญญาตรี
พส 415


      5



2/57

         ปริญญาตรี
พส 416


      5



2/57

         ปริญญาตรี
พส 499


      3



2/57

         ปริญญาตรี
พศ 191


      3



1/58

         ปริญญาตรี
พส 201


      9



1/58

         ปริญญาตรี
พส 415


      5



1/58

         ปริญญาตรี
พส 473


      5



1/58
         ปริญญาตรี
พส 499


      3



1/58
         ปริญญาตรี
ผษ 497


      3



2/58
         ปริญญาตรี
พส 192


      3



2/58
         ปริญญาตรี
พส 201


      6



2/58

         ปริญญาตรี
พส 473


      5



2/58

         ปริญญาตรี
พศ 191


      3



1/59
         ปริญญาตรี
พส 201


      9



1/59
         ปริญญาตรี
พส 415


      5



1/59
         ปริญญาตรี
พส 473


      5



1/59
         ปริญญาตรี
ผษ 498


      3



2/59
         ปริญญาตรี
พศ 192


      3



2/59
         ปริญญาตรี
พส 473


      5



2/59
         ปริญญาโท
พส 502


      5



2/59

         ปริญญาตรี
พส 191


      3



1/60
         ปริญญาตรี
พส 192


      3



1/60
         ปริญญาตรี
พส 415


      5



1/60
         ปริญญาตรี
พส 473


      5



1/60
         ปริญญาตรี
พส 191


      3



2/60
         ปริญญาตรี
พส 192


      3



2/60
         ปริญญาตรี
พส 473


      5



2/60
         ปริญญาโท
พส 502


      5



2/60
     ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ)
      -   2545 – 2555  เป็นนักวิจัยร่วมของมูลนิธิทางวิทยาศาสตร์ Deutschen   
 
Forschungsgemeinschaft (DFG) ประเทศสหพันธรัฐเยอรมนี  โดยความร่วมมือระหว่าง 
Hohenheim University และสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (NRCT) ประเทศไทย  

ภายใต้โครงการ Research for Sustainable Land Use and Rural Development in 
Mountainous Regions of Southeast Asia (The  Uplands Program) 
· 2542 - 2544 เป็นนักวิจัยร่วม โครงการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการติดผลและการควบคุมการร่วงของผลลิ้นจี่  สนับสนุนโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว)

· 2543-2544 เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาผลของการตัดกิ่งต่อการเจริญเติบโต  และการออกดอกของมะม่วงพันธุ์โชคอนันต์ในระยะปลูกชิด  สนับสนุนโดยสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช) ผ่านทางสำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้
· 2547-2548 เป็นนักวิจัยร่วมโครงการวิจัยเรื่อง การแก้ปัญหาการเพิ่มขึ้นของการใช้สารโพแทสเซียมคลอเรตในการชักนำการออกดอกของลำไย. สนับสนุนโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว)
· 2547-2548  เป็นนักวิจัยร่วมโครงการวิจัยเรื่อง  Options for saving of water and fertilizers by sprinkler fertigation for longan production.  The research project support 
by NRCT (Thailand) under DFG-NRCT The Upland Program, Phase 2,  (Germany)
· 2551–2553 เป็นนักวิจัยร่วมโครงการวิจัยเรื่อง  Solution for Water Shortage for Dry Season Farming and Plant nutrient Management on Highland and Upland.   The research project support by NRCT (Thailand) under DFG-NRCT The Uplands Program, Phase 3,  (Germany) 
· 2553–2555 เป็นนักวิจัยร่วมโครงการวิจัยเรื่อง  Development of automated control systems for water saving irrigation of fruit orchards (transfer projects: T1). The research project under DFG. The Upland Program, Phase 4 (T1), (Germany).
· 2557-2558 เป็นนักวิจัยร่วมโครงการวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้ข้อมูลระยะไกลและข้อมูลภาคสนามเพื่อประเมินสภาวะการขาดน้ำของลำไย สนับสนุนโดย สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช) ผ่านทางสำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้
· 2556 – 2559 เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยเรื่อง ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อกาพัฒนาในรอบปี ผลผลิต และคุณภาพของผลลำไยพันธุ์อีดอในภาคเหนือของประเทศไทย
          สนับสนุนโดย ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
          และเทคโนโลยีแห่งชาติ (เนคเทค)
· 2558-2560 เป็นนักวิจัยร่วมโครงการวิจัยเรื่อง การประเมินตัวบ่งชี้โปรตีนสำหรับการระบุกลุ่มอาการความผิดปกติทางสรีรวิทยาของผลลำไย   สนับสนุนโดย  สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ผ่านทางสำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้
· 2559-2560 เป็นนักวิจัยร่วมโครงการวิจัยเรื่อง การตรวจสอบสายพันธุ์ลิ้นจี่ 20 สายพันธุ์ด้วยวิธี DNA               สนับสนุนโดย  สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  ผ่านทางสำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
     ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)

- วิทยากรบรรยาย เรื่อง การพัฒนาความรู้และศักยภาพเกษตรกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตไม้ผลคุณภาพดี “ลำไย” วันที่ 12 มกราคม 2561 ณ ศาลาเอนกประสงค์บ้านภูดิน อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ เวลา 08.30 – 16.30 น. จำนวน 8 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์  ตามหนังสือเชิญที่ ชม 0609/530  สำนักงานเกษตรอำเภอแม่แตง จ.เชียงใหม่

- วิทยากรบรรยาย เรื่อง การพัฒนาความรู้และศักยภาพเกษตรกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตไม้ผลคุณภาพดี “เงาะ” วันที่ 19 มกราคม 2561 ณ ศาลาเอนกประสงค์บ้านเอียก  ต.สันป่ายาง  อ.แม่แตง 
จ.เชียงใหม่ เวลา 08.30 – 16.30 น. จำนวน 8 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์  ตามหนังสือเชิญที่ ชม 0609/530  สำนักงานเกษตรอำเภอแม่แตง จ.เชียงใหม่
     ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)
     ๓.๕ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)
๔. ผลงานทางวิชาการ
     ๔.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

๔.๑.๑  ผลงานวิจัย

        
๔.๑.๑.๑  วินัย วิริยะอลงกรณ์ และสมชาย  องค์ประเสริฐ. 2550.การไหลของน้ำในลำต้นและความต้านทานปากใบของต้นลำไยที่ได้รับน้ำแบบสลับข้างทีละครึ่งต้นเปรียบเทียบกับแบบขาดแคลนน้ำ และได้รับน้ำเต็มที่. วารสารเกษตร. 23(3): 191-196. 



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



√
ไม่เคยใช้


เคยใช้   (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............        ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด)


๔.๑.๑.๒  สมชาย  องค์ประเสริฐ และวินัย  วิริยะอลงกรณ์.2552. ผลผลิตและการเติบโตด้านลำต้นและใบของลำไยจากการให้น้ำบริเวณรากเพียงบางส่วน. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร. 26(2): 8-17.



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



√
ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด)

        
๔.๑.๑.๓  Ongprasert, S., W. Wiriya-Alongkorn and W. Spreer. 2010. Degradation and Movement of Chlorate in Longan Plantations. Acta Horticulturae. 863: 367-374.



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



√
ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด)

        
๔.๑.๑.๔  Ongprasert, S., W. Wiriya-Alongkorn and W. Spreer. 2010. The Factors Affecting Longan Flower Induction by Chlorate. Acta Horticulturae. 863: 375-380.



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



√
ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด)

        
๔.๑.๑.๕  Wiriya-Alongkorn, W. and S. Rasananda. 2010. Thai Tropical Lychees-Identification of Cultivars by Morphological Method. Acta Horticulturae. 863: 407-412.



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



√
ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด)

        
๔.๑.๑.๖  Orgprasert, S., W. Spreer, W. Wiriya-alongkorn, S. Ussahatanonta and K. Koller. 2007. Alternative Techniques for Water-Saving Irrigation and Optimised Fertigation in Fruit Production in Northern Thailand. Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg, New York, London, Paris and Tokyo. 120-133.



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



√
ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด)

        
๔.๑.๑.๗  Wiriya-alongkorn, W.,  W. Spreer, S. Orgprasert, K. Spohrer and J. Muller. 2016. Influence of Water Supply on CO2 Concentration in the Rootzone of Split-Root Potted Longan Trees. Springer International Publishing Switzerland. PartII, LNAI 9835, pp.346-356. DOI: 10.1007/978-3-319-43518-3_34.



ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



√
ไม่เคยใช้


เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..........
          ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด)


(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง              อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)

(ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่า มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใด
มาประกอบการพิจารณาด้วย)
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ...............................................................เจ้าของประวัติ
                                             (ดร.วินัย  วิริยะอลงกรณ์)
                                   ตำแหน่ง..........อาจารย์........................
วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. .........
ส่วนที่ ๒
แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา
แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง....ผู้ช่วยศาสตราจารย์...
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์)
ในสาขาวิชา ..........พืชสวน.............................
โดยวิธี............ปกติ.........................
ของ.....อาจารย์ ดร. วินัย  วิริยะอลงกรณ์...
สังกัด/ภาค/สาขาวิชา....พืชสวน.................................................
คณะ ผลิตกรรมการเกษตร..มหาวิทยาลัย.แม่โจ้ จ.เชียงใหม่...
--------------------------------

    
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง...ผู้ช่วยศาสตราจารย์….  แล้วเห็นว่า นายวินัย  วิริยะอลงกรณ์ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด
ลงชื่อ...................................................
     (อาจารย์ ดร. พรพันธ์  ภู่พร้อมพันธุ์)
ตำแหน่ง  ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาพืชสวน
วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า


ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นายวินัย  วิริยะอลงกรณ์ เป็นผู้มีคุณสมบัติ เข้าข่าย  ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ... ผู้ช่วยศาสตราจารย์...
ลงชื่อ...................................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เรืองชัย จูวัฒนสำราญ)
ตำแหน่ง คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร
วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........
ส่วนที่ ๓
แบบประเมินผลการสอน


คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน โดยได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ........มหาวิทยาลัยแม่โจ้................ในการประชุมครั้งที่....5...../....61.....เมื่อวันที่..22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561...ได้ประเมินผลการสอนของ นายวินัย  วิริยะอลงกรณ์ แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในการสอน  มีคุณภาพอยู่ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภาสถาบันกำหนด



    ลงชื่อ...........................................................



    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เรืองชัย จูวัฒนสำราญ)


     ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน



     
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ........
ส่วนที่ ๔
แบบประเมินผลงานทางวิชาการ
ตอนที่ ๑
การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน 
 

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ


คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา.......................................................ในการประชุมครั้งที่........./.............           เมื่อวันที่.............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว.......................      ซึ่งขอกำหนดตำแหน่งเป็น..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์)....ในสาขาวิชา................       แล้วเห็นว่า


๑) งานวิจัย............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด.........เรื่อง ได้แก่



๑.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......             คุณภาพอยู่ในระดับ..........................




๑.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......           คุณภาพอยู่ในระดับ..........................



๒) ผลงานวิชาการรับใช้สังคม............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด .........เรื่อง ได้แก่



๒.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......                  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................




๒.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......               คุณภาพอยู่ในระดับ..........................


๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด.........เรื่อง ได้แก่



๓.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......               คุณภาพอยู่ในระดับ..........................




๓.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......                    คุณภาพอยู่ในระดับ..........................



๔) ตำรา/หนังสือ............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด.........เรื่อง ได้แก่



๔.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......                 คุณภาพอยู่ในระดับ..........................

๔.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......                 คุณภาพอยู่ในระดับ..........................



๕) บทความทางวิชาการ............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด........เรื่อง ได้แก่



๕.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......                  คุณภาพอยู่ในระดับ..........................




๕.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......              คุณภาพอยู่ในระดับ..........................


(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง              อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)

สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย:  ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร             ผลที่ได้รับ  การนำไปใช้ประโยชน์  และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร
.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

   ลงชื่อ..........................................................
(.......................................................)
         ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
        เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
       และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ



     
วันที่......เดือน...................พ.ศ. .........
ตอนที่ ๒
การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ


คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน).... ในการประชุม         ครั้งที่........เมื่อวันที่.................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว................... ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า..(งานวิจัย/ผลงานวิชาการรับใช้สังคม/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  และ/หรือ ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)...คุณภาพ...(อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด  และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด  จึงเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว............................ เป็นตำแหน่ง...(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)... ในสาขาวิชา.............................. และให้นำเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป
ลงชื่อ.......................................................



                (.......................................................)
                 ตำแหน่ง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ



               วันที่......เดือน...................พ.ศ. ..........
ส่วนที่ ๕
มติสภาสถาบันอุดมศึกษา   


สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน.............................. ในการประชุมครั้งที่..../......... เมื่อวันที่...... เดือน.......................พ.ศ. ....พิจารณาแล้วมีมติ...... (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)....
๑. ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว................................ให้ดำรงตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา........................................... ได้ตั้งแต่วันที่...............................         ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อื่นๆ ระบุ....)....    
๒. (สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์)  ให้อธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวในข้อ ๑  และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) 

    (สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์)  ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อนำเสนอนายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว.................................... ให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชา........................................ได้ตั้งแต่วันที่.................................... ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อื่นๆ ระบุ....).....  พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ผลการประเมินผลงาน ทางวิชาการ   ผลงานทางวิชาการ  และแบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓)
ลงชื่อ.........................................................



                (........................................................)
            ตำแหน่ง  นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน



               วันที่......เดือน...................พ.ศ. ..........
