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เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
สำหรับบุคลากร  สังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
----------------------------
	ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ในการประชุมครั้งที่ 15/2560  เมื่อวันที่  13  ธันวาคม  2560  ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  สำหรับบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตามมติของคณะกรรมการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  สำหรับบุคลากรและผู้บริหาร  สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ในการประชุมเมื่อวันที่  2  พฤศจิกายน  2560  และมติที่ประชุม  Dean  Forum  ประจำเดือนพฤศจิกายน  เมื่อวันที่  21  พฤศจิกายน  2560  เห็นควรให้มีการปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามประกาศ  ก.บ.ม.  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  สำหรับบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประกาศ  ณ  วันที่  9  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2555  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างตั้งแต่ปีงบประมาณ  2561  โดยให้หน่วยงานเป็นผู้กำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน  และผ่านคณะกรรมการประจำคณะฯ  นั้น
	ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการจัดทำข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference : TOR)  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คณะกรรมการประจำคณะผลิตกรรมการเกษตร  จึงได้ดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  สำหรับบุคลากรในสังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  สมัยสามัญ ครั้งที่  5/2562   เมื่อวันที่  18  กุมภาพันธ์  2562  ได้มีมติกำหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะผลิต-กรรมการเกษตร  โดยจะมีผลบังคับใช้สำหรับการประเมินฯ   ตั้งแต่รอบการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างตั้งแต่ปีงบประมาณ  2562  เป็นต้นไป  ดังต่อไปนี้
สำหรับบุคลากรสายวิชาการ  แบ่งเป็น  6 กลุ่ม ดังนี้
กลุ่มที่ 1  รองคณบดี
กลุ่มที่ 2  ผู้ช่วยคณบดี
กลุ่มที่ 3  ประธานหลักสูตร
กลุ่มที่ 4  เลขานุการประจำหลักสูตร
กลุ่มที่ 5  กรรมการประจำหลักสูตร
กลุ่มที่ 6  คณาจารย์ที่ไม่ได้เป็นกรรมการประจำหลักสูตร(วิชาการทั่วไป)
แต่ละกลุ่มจะมีการประเมิน 2 ส่วนคือ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20)
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กลุ่มที่	1  รองคณบดี
ส่วนที่	1  ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) มีรายละเอียดดังนี้
1.1	ภาระงานบริหาร (ร้อยละ 40) แบ่งเป็น
-	การสนับสนุนของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 25)
-	การบริหารงานตามแผนงานและตามตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งโดยพิจารณาจากผลงานที่แสดงถึงการป้องกันปัญหาการแก้ไขปัญหาและการพัฒนางาน (ร้อยละ 10)
วิธีการประเมิน     คณบดีพิจารณาจากผลการดำเนินงานโดยรวม	
· ความสามารถในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน  คณบดีประเมินจากแบบ ป 04 (ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด)
1.2 	ภาระงานตามพันธกิจหลัก (ร้อยละ 30) 
-	เชิงปริมาณ (ร้อยละ 15) ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ภาระ
งานบริการวิชาการ  ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ภาระงานสอน
วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1.	ตารางสอนของแต่ละภาคการศึกษาในรอบการประเมินนั้น
2.	ตารางสอบ
3.	คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ค้นคว้าอิสระ ปัญหาพิเศษ ฯลฯ
4.	ผลงานทางวิชาการ (ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอนคู่มือ สื่อการสอน)
5 	รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
6.	โครงการเสริมทักษะการเรียนการสอน
	ภาระงานวิจัย			
วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1.	โครงการวิจัยที่ดำเนินการในรอบปีประเมินนั้น ๆ 
2.	ผลงานทางวิชาการ (ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์)
	ภาระงานบริการวิชาการฯ	
วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1. โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการ
2. หนังสือเชิญจากหน่วยงานภายนอก (เป็นวิทยากร/กรรมการที่แต่งตั้งจากหน่วยงานภายนอก หรือขอความอนุเคราะห์)
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	ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
วิธีการประเมิน  
1.	โครงการที่ดำเนินการ/คำสั่งแต่งตั้งดำเนินงาน
2.	รายชื่อหรือภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
-	เชิงคุณภาพ (ร้อยละ 15) ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ภาระงานบริการวิชาการ  
	ภาระงานสอน				
วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้	
1.	มคอ.3 มคอ. 4  มคอ.5  มคอ.6  และสื่อการสอน  
2.	ผลการประเมินของนักศึกษาทุกกลุ่ม
	ภาระงานวิจัย				
วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้	
1.	โครงการวิจัยที่ดำเนินการ
2.	ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
หมายเหตุ  ใช้เอกสารอ้างอิงชุดเดียวกับภาระงานเชิงปริมาณได้
	ภาระงานบริการวิชาการฯ		
วิธีการประเมิน ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้ 	
1.	โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการ
2.	มคอ.(ที่ระบุการบูรณาการงานบริการวิชาการกับภารกิจอื่นที่กำหนด) 
3.	แบบสำรวจความต้องการจากชุมชน
1.3	ผลการประเมินการพัฒนาตนเอง  (ร้อยละ 5)
	วิธีการประเมิน  หากผลการประเมินอยู่ในระดับข้อ 3 ขึ้นไปให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในข้อนั้น ๆ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
1.	มีแผนการพัฒนาตนเองในการทำงาน (IDP) 
2.	มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาในรูปแบบอื่นตามแผน
3.	มีการรายงานสรุปของการเข้าอบรม สัมมนาในแต่ละครั้งเป็นเอกสาร
4.	มีการเผยแพร่ในรูปแบบสื่อต่าง ๆ ดังนี้ เว็บไซต์ KM  (www.km.mju.ac.th) หรือ เว็บไซต์/สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร
5.	นำความรู้ที่ได้มาปรับปรุง หรือพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมในงานของตัวเอง (เช่น Flowchart ของกระบวนงานใหม่ งานวิจัยใหม่ เป็นต้น)
1.4	ผลการประเมินการประกันคุณภาพของหน่วยงานระดับคณะ  (ร้อยละ 5)
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ส่วนที่	2 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประเมินตามคู่มือสมรรถนะของ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน  2554 
	วิธีการประเมิน 
	1.	ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น   
	2.	หากผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับข้อ 4 ขึ้นไป ให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในระดับนั้น ๆ
	ผู้ประเมินตามหลักเกณฑ์  และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  (คณบดี)

กลุ่มที่	2 ผู้ช่วยคณบดี
ส่วนที่	1 ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) มีรายละเอียดดังนี้
1.1 ภาระงานบริหาร ร้อยละ 25 แบ่งเป็น
-	การสนับสนุนของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 10)
-	การบริหารงานตามแผนงานและตามตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งโดยพิจารณาจากผลงานที่แสดงถึงการป้องกันปัญหาการแก้ไขปัญหาและการพัฒนางาน (ร้อยละ 10)
-	ความสามารถในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน     คณบดีพิจารณาจากผลการดำเนินงานโดยรวม	
	1.2	ภาระงานตามพันธกิจหลัก (ร้อยละ 35) 
เชิงปริมาณ (ร้อยละ 17.5) ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น  ภาระงานบริการวิชาการ  ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ภาระงานสอน
วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1.	ตารางสอนของแต่ละภาคการศึกษาในรอบการประเมินนั้น
2.	ตารางสอบ
3.	คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ค้นคว้าอิสระ ปัญหาพิเศษ ฯลฯ
4.	ผลงานทางวิชาการ (ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอนคู่มือ สื่อการสอน)
5  รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
6.  โครงการเสริมทักษะการเรียนการสอน
	ภาระงานวิจัย			
วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1.	โครงการวิจัยที่ดำเนินการในรอบปีประเมินนั้น ๆ
2.	ผลงานทางวิชาการ (ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์)
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	ภาระงานบริการวิชาการฯ	
	วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
	1.	โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการ
	2.	หนังสือเชิญจากหน่วยงานภายนอก (เป็นวิทยากร/กรรมการที่แต่งตั้งจากหน่วยงานภายนอก หรือขอความอนุเคราะห์)
	ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
	วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
	1.	โครงการที่ดำเนินการ/คำสั่งแต่งตั้งดำเนินงาน
	2.	รายชื่อหรือภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
	เชิงคุณภาพ (ร้อยละ 17.5) ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ภาระงานบริการวิชาการ
		ภาระงานสอน
		วิธีการประเมิน ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
		1.	มคอ.3 มคอ. 4  มคอ.5  มคอ.6  และสื่อการสอน  
		2.	ผลการประเมินของนักศึกษาทุกกลุ่ม
		ภาระงานวิจัย
		วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
		1.	โครงการวิจัยที่ดำเนินการ
		2.	ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
		หมายเหตุ  ใช้เอกสารชุดเดียวกับเชิงปริมาณได้
		ภาระงานบริการวิชาการฯ	
		วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้	
		1.	โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการ
		2.	มคอ.(ที่ระบุการบูรณาการงานบริการวิชาการกับภารกิจอื่นที่กำหนด)
		3.	แบบสำรวจความต้องการจากชุมชน
	1.3	ผลการประเมินการพัฒนาตนเอง  (ร้อยละ 5)
	วิธีการประเมิน   หากผลการประเมินอยู่ในระดับข้อ 3 ขึ้นไปให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในข้อนั้น ๆ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	1.	มีแผนการพัฒนาตนเองในการทำงาน (IDP) 
	2.	มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาในรูปแบบอื่นตามแผน
	3.	มีการรายงานสรุปของการเข้าอบรม สัมมนาในแต่ละครั้งเป็นเอกสาร
	4.	มีการเผยแพร่ในรูปแบบสื่อต่าง ๆ  ดังนี้ เว็บไซต์  KM  (www.km.mju.ac.th)  หรือเว็บไซต์/สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร
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	5.	นำความรู้ที่ได้มาปรับปรุง หรือพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมในงานของตัวเอง (เช่น Flowchart  ของกระบวนงานใหม่ งานวิจัยใหม่ เป็นต้น)
	1.4	ผลการประเมินการประกันคุณภาพของหน่วยงานระดับคณะ  (ร้อยละ 5)
	1.5	ภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน (ร้อยละ 10) 
	1.5.1	การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอินทรีย์ มหาวิทยาลัยสีเขียว มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (ร้อยละ 8) 
	การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต
1) การมีส่วนร่วมในการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่    สร้างอัตลักษณ์ความเป็นลูกแม่โจ้
2) โครงการ/กิจกรรมพิเศษที่เสริมสร้างนักศึกษาในด้านต่าง ๆ
3) โครงการ/กิจกรรมพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ/การใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา
4) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาที่นำผลงานไปประกวด  โดยต้องมีหนังสือแต่งตั้งการเป็นที่ปรึกษา
5) มีเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21
6) การได้รับรางวัลของนักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ  
การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ 
1) มีการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้นรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรนานาชาติ)
2) ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
3) การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ
4) เป็นที่ปรึกษานักศึกษาต่างชาติ
5) พัฒนาสื่อการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
6) การเป็น Visiting Professor (ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานที่เชิญ)
7) คะแนนสอบภาษาอังกฤษสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่ง
8) มีการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับต่างประเทศ/นานาชาติ
9) รับผิดชอบโครงการนักศึกษาปริญญาตรี ไปสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน ณ ต่างประเทศ  
10) รับผิดชอบโครงการให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปฝีกงาน ณ ต่างประเทศ
11) ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ E-Co U 
1) เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ของคณะ
2) การเป็นคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ E-Co U ของคณะและมหาวิทยาลัย
3) การมีส่วนร่วมกิจกรรม Green Office เช่น การลดการใช้ไฟฟ้า หรือการใช้ 3 R (reused recycle reduce) ในองค์กร 
4) เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการด้าน E-Co U  
5) เป็นผู้ขับเคลื่อนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
6) มีผลงานวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
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7) ผลงาวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ 
8) จัดทำองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
9) ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
	1.5.2	ระดับความสำเร็จตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 2)
	วิธีการประเมิน   ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย หรือการแสดงการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) เป็นผู้รับผิดชอบ/ผู้ขับเคลื่อน โครงการ คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 2
2) เป็นผู้เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วม คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 1
3) สามารถนับซ้ำโครงการกิจกรรมนั้น ๆ ได้ 
4) การดำเนินงานในแต่ละด้าน ค่าน้ำหนักคิดได้ไม่เกิน ร้อยละ 4
ส่วนที่	2	ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ 20)  ประเมินตามคู่มือสมรรถนะของ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ฉบับปรับปรุง  มิถุนายน   2554
วิธีการประเมิน
	1.	ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
	2.	หากผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับข้อ 4 ขึ้นไป ให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในระดับนั้น ๆ
	ผู้ประเมิน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (คณบดี)
กลุ่มที่	3	ประธานหลักสูตร
	ส่วนที่	1	ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) มีรายละเอียดดังนี้
			1.1	ภาระงานบริหาร ร้อยละ 25 แบ่งเป็น
			ระดับความสำเร็จในการบริหารงานหลักสูตร (ร้อยละ 20)
			วิธีการประเมิน    ประเมินจากภาพรวมการดำเนินงาน อาทิเช่น
			1.	ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
			2.	ร้อยละการมีงานทำของบัณฑิต
			3.	ความสำเร็จในการบริหารหลักสูตรในภาพรวม เช่น การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร เป็นไปตามรอบระยะเวลาที่กำหนด	
			ความสามารถในการบริหารงานและจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (ร้อยละ 5)
			วิธีการประเมิน  คณบดีประเมินจากแบบ ป 04 (มหาวิทยาลัยกำหนด)
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			1.2	ภาระงานตามพันธกิจหลัก (ร้อยละ 35) 
			เชิงปริมาณ  (ร้อยละ 17.5) ได้แก่ ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ภาระงานบริการวิชาการ  ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
			ภาระงานสอน
			วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1.	ตารางสอนของแต่ละภาคการศึกษาในรอบการประเมินนั้น
2.	ตารางสอบ
3.	คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ค้นคว้าอิสระ ปัญหาพิเศษ ฯลฯ
4.	ผลงานทางวิชาการ (ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน คู่มือ สื่อการสอน)
5.	รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
6.	โครงการเสริมทักษะการเรียนการสอน
	ภาระงานวิจัย			
วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1. โครงการวิจัยที่ดำเนินการในรอบปีประเมินนั้น ๆ 
2. ผลงานทางวิชาการ (ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์)
	ภาระงานบริการวิชาการฯ	
	วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1.	โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการ
2.	หนังสือเชิญจากหน่วยงานภายนอก (เป็นวิทยากร/กรรมการที่แต่งตั้งจากหน่วยงานภายนอก หรือขอความอนุเคราะห์)
ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1.	โครงการที่ดำเนินการ/คำสั่งแต่งตั้งดำเนินงาน
2.	รายชื่อหรือภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
เชิงคุณภาพ (ร้อยละ 17.5 ) ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น  ภาระงานบริการวิชาการ  
	ภาระงานสอน				
วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้	
1.	มคอ.3 มคอ. 4  มคอ.5  มคอ.6  และสื่อการสอน  
2.	ผลการประเมินของนักศึกษาทุกกลุ่ม
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	ภาระงานวิจัย				
วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้	
1.	โครงการวิจัยที่ดำเนินการ
2.	ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
หมายเหตุ  ใช้เอกสารอ้างอิงชุดเดียวกับเชิงปริมาณได้
	ภาระงานบริการวิชาการฯ		
วิธีการประเมิน  ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้	
1.	โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการ
2.	มคอ.(บูรณาการ) 
3.	แบบสำรวจความต้องการจากชุมชน
1.3	ผลการประเมินการพัฒนาตนเอง  (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน  หากผลการประเมินอยู่ในระดับข้อ 3 ขึ้นไปให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในข้อนั้น ๆ  ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
1.	มีแผนการพัฒนาตนเองในการทำงาน (IDP) 
2.	มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาในรูปแบบอื่นตามแผน
3.	มีการรายงานสรุปของการเข้าอบรม สัมมนาในแต่ละครั้งเป็นเอกสาร
4.	มีการเผยแพร่ในรูปแบบสื่อต่าง ๆ ดังนี้  เว็บไซต์ KM  (www.km.mju.ac.th)  หรือเว็บไซต์/สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร
5.	นำความรู้ที่ได้มาปรับปรุง หรือพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมในงานของตัวเอง (เช่น Flowchart ของกระบวนงานใหม่ งานวิจัยใหม่ เป็นต้น)
1.4	ผลการประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  (ร้อยละ 5)
หากบุคลากรสายวิชาการสังกัดเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรไหนให้เอาผลคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  และในกรณีไม่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรให้นำผลคะแนนของหลักสูตรในสาขารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ย
1.5  ภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน (ร้อยละ 10) 
1.5.1	การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอินทรีย์ มหาวิทยาลัยสีเชียว มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (ร้อยละ 8) 
การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต
1) การมีส่วนร่วมในการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่    สร้างอัตลักษณ์ความเป็นลูกแม่โจ้
2) โครงการ/กิจกรรมพิเศษที่เสริมสร้างนักศึกษาในด้านต่าง ๆ
3) โครงการ/กิจกรรมพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ/การใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา
4) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาที่นำผลงานไปประกวด โดยต้องมีหนังสือแต่งตั้งการเป็นที่ปรึกษา
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5) มีเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21
6) การได้รับรางวัลของนักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ  
การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ  
1) มีการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ   (ยกเว้นรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรนานาชาติ)
2) ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
3) การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ
4) เป็นที่ปรึกษานักศึกษาต่างชาติ
5) พัฒนาสื่อการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
6) การเป็น Visiting Professor (ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานที่เชิญ)
7) คะแนนสอบภาษาอังกฤษสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่ง
8) มีการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับต่างประเทศ/นานาชาติ
9) รับผิดชอบโครงการนักศึกษาปริญญาตรี ไปสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน ณ ต่างประเทศ  
10) รับผิดชอบโครงการให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปฝีกงาน ณ ต่างประเทศ
11) ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ E-Co U   
1) เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ของคณะ
2) การเป็นคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ E-Co U ของคณะและมหาวิทยาลัย
3) การมีส่วนร่วมกิจกรรม Green Office เช่น การลดการใช้ไฟฟ้า หรือการใช้ 3 R (reused recycle reduce) ในองค์กร 
4) เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการด้าน E-Co U  
5) เป็นผู้ขับเคลื่อนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
6) มีผลงานวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
7) ผลงาวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ 
8) จัดทำองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
9) ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) เป็นผู้รับผิดชอบ/ผู้ขับเคลื่อน โครงการ คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 2
2) เป็นผู้เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วม คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 1
3) สามารถนับซ้ำโครงการกิจกรรมนั้นๆ ได้ 
4) การดำเนินงานในแต่ละด้าน ค่าน้ำหนักคิดได้ไม่เกิน ร้อยละ 4
1.5.2	ระดับความสำเร็จตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 2)
วิธีการประเมิน   ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย หรือการแสดงการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
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ส่วนที่	2	ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประเมินตามคู่มือสมรรถนะของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน  2554 
	วิธีการประเมิน 
	1.	ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
	2.	หากผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับข้อ 4 ขึ้นไป  ให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในระดับนั้น ๆ
ผู้ประเมิน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (คณบดี)

กลุ่มที่	4	เลขานุการประจำหลักสูตร
ส่วนที่	1	ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) มีรายละเอียดดังนี้
	1.1	ภาระงานบริหาร (ร้อยละ 15) แบ่งเป็น
	ระดับความสำเร็จในการบริหารงานหลักสูตร (ร้อยละ 15)
	วิธีการประเมิน    ประเมินจากภาพรวมการดำเนินงาน อาทิเช่น
1.	ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
2.	ร้อยละการมีงานทำของบัณฑิต
3.	ความสำเร็จในการบริหารหลักสูตรในภาพรวม เช่น การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เป็นไปตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
1.2 ภาระงานตามพันธกิจหลัก (ร้อยละ 35)
เชิงปริมาณ  (ร้อยละ 17.5) ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย และงานวิชาการอื่น    
ภาระงานบริการวิชาการ  ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ภาระงานสอน
วิธีการประเมิน  
1.	ตารางสอนของแต่ละภาคการศึกษาในรอบการประเมินนั้น
2.	ตารางสอบ
3.	คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า  อิสระ ปัญหาพิเศษ ฯลฯ
4.	ผลงานทางวิชาการ (ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน  คู่มือ สื่อการสอน)
5.	รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
6.	 โครงการเสริมทักษะการเรียนการสอน
	ภาระงานวิจัย			
วิธีการประเมิน  
1.	โครงการวิจัยที่ดำเนินการในรอบปีประเมินนั้น ๆ 
2.	ผลงานทางวิชาการ (ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์)
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	ภาระงานบริการวิชาการฯ	
วิธีการประเมิน  
1. โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการ
2. หนังสือเชิญจากหน่วยงานภายนอก (เป็นวิทยากร/กรรมการที่แต่งตั้งจากหน่วยงานภายนอก หรือขอความอนุเคราะห์)
	ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
วิธีการประเมิน  
1.	โครงการที่ดำเนินการ/คำสั่งแต่งตั้งดำเนินงาน
2.	รายชื่อหรือภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
เชิงคุณภาพ (ร้อยละ 17.5 ) ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น  ภาระงานบริการวิชาการ  
	ภาระงานสอน				
วิธีการประเมิน  	
1.	มคอ.3  มคอ.4  มคอ.5 มคอ.6   และสื่อการสอน  
2.	ผลการประเมินของนักศึกษาทุกกลุ่ม
ภาระงานวิจัย
วิธีการประเมิน  	
1.	โครงการวิจัยที่ดำเนินการ
2.	ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
	หมายเหตุ  ใช้เอกสารชุดเดียวกับเชิงปริมาณได้
	ภาระงานบริการวิชาการฯ		
วิธีการประเมิน  	
1. โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการ
2.	มคอ.(ที่ระบุการบูรณาการงานบริการวิชาการกับภารกิจอื่นที่กำหนด)
3.	แบบสำรวจความต้องการจากชุมชน
1.3	ภาระงานระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 10)
· ภาระงานระดับหลักสูตร (ร้อยละ 5) 
หลักสูตรพิจารณาประเมินตามผลงาน
· ภาระงานระดับคณะ (ร้อยละ 5)
กิจกรรมอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายระดับคณะ  
1) การเข้าร่วมกิจกรรมเกษียณอายุราชการ
2) การเข้าร่วมโครงการผู้บริหารพบบุคลากร
3) การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาบุคลากรประจำปี
4) การเข้าร่วมกิจกรรมปีใหม่สังสรรค์ปีใหม่
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5) การเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
6) การเข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอดแผนคณะสู่บุคลากร
7) การเข้าร่วมกิจกรรมประชาพิจารณ์ร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ
8) การเข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนาไทย(ดำหัวผู้อาวุโส)
9) การเข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
10) การเข้าร่วมโครงการงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ
11) การเข้าร่วมโครงการ “แฮกนาปลูกข้าว และแฮกนาเกี่ยวข้าว ชาวล้านนา”
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) คิดจากกิจกรรมที่เข้าร่วมจำนวน 8 กิจกรรม/โครงการ คะแนนการประเมิน 5 คะแนน  หากคะแนนลดลงให้คิดตามสัดส่วน
2) งานส่วนกลางระดับคณะจะเป็นผู้รวบรวมรายชื่อจากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
1.4	ผลการประเมินการพัฒนาตนเอง  (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน   หากผลการประเมินอยู่ในระดับข้อ 3 ขึ้นไปให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในข้อนั้นๆ ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
1.	มีแผนการพัฒนาตนเองในการทำงาน (IDP) 
2.	มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาในรูปแบบอื่นตามแผน
3.	มีการรายงานสรุปของการเข้าอบรม สัมมนาในแต่ละครั้งเป็นเอกสาร
4.	มีการเผยแพร่ในรูปแบบสื่อต่างๆ ดังนี้ เว็บไซต์ KM  (www.km.mju.ac.th) หรือ เว็บไซต์/สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร
5.	นำความรู้ที่ได้มาปรับปรุง หรือพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมในงานของตัวเอง (เช่น Flowchart ของกระบวนงานใหม่ งานวิจัยใหม่ เป็นต้น)
1.5	ผลการประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  (ร้อยละ 5)
หากบุคลากรสายวิชาการสังกัดเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรไหนให้เอาผลคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  และในกรณีไม่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรให้นำผลคะแนนของหลักสูตรในสาขารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ย
1.6	ภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน (ร้อยละ 10)  
1.6.1	การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอินทรีย์ มหาวิทยาลัยสีเขียว มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (ร้อยละ 8) 
การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต  
1) การมีส่วนร่วมในการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ สร้างอัตลักษณ์ความเป็นลูกแม่โจ้
2) โครงการ/กิจกรรมพิเศษที่เสริมสร้างนักศึกษาในด้านต่างๆ
3) โครงการ/กิจกรรมพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ/การใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา
4) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาที่นำผลงานไปประกวด  โดยต้องมีหนังสือแต่งตั้งการเป็นที่ปรึกษา
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5) มีเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21
6) การได้รับรางวัลของนักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ  
การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ  
1) มีการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้นรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรนานาชาติ)
2) ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
3) การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ
4) เป็นที่ปรึกษานักศึกษาต่างชาติ
5) พัฒนาสื่อการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
6) การเป็น Visiting Professor (ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานที่เชิญ)
7) คะแนนสอบภาษาอังกฤษสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่ง
8) มีการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับต่างประเทศ/นานาชาติ
9) รับผิดชอบโครงการนักศึกษาปริญญาตรี ไปสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน ณ ต่างประเทศ  
10) รับผิดชอบโครงการให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปฝีกงาน ณ ต่างประเทศ
11) ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ E-Co U   
1) เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ของคณะ
2) การเป็นคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ E-Co U ของคณะและมหาวิทยาลัย
3) การมีส่วนร่วมกิจกรรม Green Office เช่น การลดการใช้ไฟฟ้า หรือการใช้ 3 R (reused recycle rduce) ในองค์กร 
4) เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการด้าน E-Co U  
5) เป็นผู้ขับเคลื่อนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
6) มีผลงานวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
7) จัดทำองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
8) ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) เป็นผู้รับผิดชอบ/ผู้ขับเคลื่อน โครงการ คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 2
2) เป็นผู้เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วม คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 1
3) สามารถนับซ้ำโครงการกิจกรรมนั้นๆ ได้ 
4) การดำเนินงานในแต่ละด้าน ค่าน้ำหนักคิดได้ไม่เกิน ร้อยละ 4
1.6.2	ระดับความสำเร็จตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 2.5)
วิธีการประเมิน   ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย หรือการแสดงการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
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ส่วนที่	2	ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20)   ประเมินตามคู่มือสมรรถนะของ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน  2554 
	วิธีการประเมิน 
1. ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
2.	 หากผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับข้อ 4 ขึ้นไป ให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในระดับนั้น ๆ
ผู้ประเมิน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ประธานหลักสูตร)
กลุ่มที่	5	กรรมการประจำหลักสูตร
ส่วนที่	1	ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) มีรายละเอียดดังนี้
1.1 ภาระงานบริหาร (ร้อยละ 10) แบ่งเป็น
	ระดับความสำเร็จในการบริหารงานหลักสูตร (ร้อยละ 10)
	วิธีการประเมิน    ประเมินจากภาพรวมการดำเนินงาน อาทิเช่น
	1.	ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
	2.	ร้อยละการมีงานทำของบัณฑิต
	3.	ความสำเร็จในการบริหารหลักสูตรในภาพรวม เช่น การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เป็นไปตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
1.2 ภาระงานตามพันธกิจหลัก (ร้อยละ 40)
เชิงปริมาณ  (ร้อยละ 20) ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย และงานวิชาการอื่น ภาระงานบริการวิชาการ  ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ภาระงานสอน
วิธีการประเมิน  
1.	ตารางสอนของแต่ละภาคการศึกษาในรอบการประเมินนั้น
2.	ตารางสอบ
3.	คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ค้นคว้าอิสระ ปัญหาพิเศษ ฯลฯ
4.	ผลงานทางวิชาการ (ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน คู่มือ สื่อการสอน)
5.	รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
6.	โครงการเสริมทักษะการเรียนการสอน
ภาระงานวิจัย			
วิธีการประเมิน  
1.	โครงการวิจัยที่ดำเนินการในรอบปีประเมินนั้นๆ 
2.	ผลงานทางวิชาการ (ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์)
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	ภาระงานบริการวิชาการฯ
วิธีการประเมิน  
1.	โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการ
2.	หนังสือเชิญจากหน่วยงานภายนอก (เป็นวิทยากร/กรรมการที่แต่งตั้งจากหน่วยงานภายนอก หรือขอความอนุเคราะห์)
	ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
วิธีการประเมิน  
1.	โครงการที่ดำเนินการ/คำสั่งแต่งตั้งดำเนินงาน
2.	การเข้าร่วมกิจกรรม
เชิงคุณภาพ (ร้อยละ 20) ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ภาระงานบริการวิชาการ  
	ภาระงานสอน				
วิธีการประเมิน  	
1.	มคอ.3 4 5 6   สื่อการสอน  
2.	ผลการประเมินของนักศึกษาทุกกลุ่ม
	ภาระงานวิจัย
	วิธีการประเมิน  	
1.	โครงการวิจัยที่ดำเนินการ
2.	ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
	หมายเหตุ  ใช้เอกสารชุดเดียวกับเชิงปริมาณได้
	ภาระงานบริการวิชาการฯ		
วิธีการประเมิน  	
1.	โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการ
2.	มคอ.(บูรณาการ) 
3.	แบบสำรวจความต้องการจากชุมชน
1.3 ภาระงานระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 10)
ภาระงานระดับหลักสูตร (ร้อยละ 5) 
หลักสูตรพิจารณาประเมินตามผลงาน
ภาระงานระดับคณะ (ร้อยละ 5)
กิจกรรมอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายระดับคณะ  
1) การเข้าร่วมกิจกรรมเกษียณอายุราชการ
2) เข้าร่วมโครงการผู้บริหารพบบุคลากร
3) การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาบุคลากรประจำปี
4) การเข้าร่วมกิจกรรมปีใหม่สังสรรค์ปีใหม่
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5) การเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
6) การเข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอดแผนคณะสู่บุคลากร
7) การเข้าร่วมกิจกรรมประชาพิจารณ์ร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ
8) การเข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนาไทย(ดำหัวผู้อาวุโส)
9) การเข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
10) การเข้าร่วมโครงการงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ
11) การเข้าร่วมโครงการ “แฮกนาปลูกข้าว และแฮกนาเกี่ยวข้าว ชาวล้านนา”
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) คิดจากกิจกรรมที่เข้าร่วมจำนวน 8 กิจกรรม/โครงการ คะแนนการประเมิน 5 คะแนน หากคะแนนลดลงให้คิดตามสัดส่วน
2) งานส่วนกลางระดับคณะจะเป็นผู้รวบรวมรายชื่อจากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
1.4	ผลการประเมินการพัฒนาตนเอง  (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน  หากผลการประเมินอยู่ในระดับข้อ 3 ขึ้นไปให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในข้อนั้น ๆ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
1.	มีแผนการพัฒนาตนเองในการทำงาน (IDP)
2.	มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาในรูปแบบอื่นตามแผน
3.	มีการรายงานสรุปของการเข้าอบรม สัมมนาในแต่ละครั้งเป็นเอกสาร
4.	มีการเผยแพร่ในรูปแบบสื่อต่าง ๆ ดังนี้ เว็บไซต์ KM  (www.km.mju.ac.th) หรือ เว็บไซต์/สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร
5.	นำความรู้ที่ได้มาปรับปรุง หรือพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมในงานของตัวเอง (เช่น Flowchart ของกระบวนงานใหม่ งานวิจัยใหม่ เป็นต้น)
1.5	ผลการประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  (ร้อยละ 5)
หากบุคลากรสายวิชาการสังกัดเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรไหนให้เอาผลคะแนนของหลักสูตร
นั้น ๆ  และในกรณีไม่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรให้นำผลคะแนนของหลักสูตรในสาขารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ย
1.6 ภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน (ร้อยละ 10) 
1.6.1	การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอินทรีย์ มหาวิทยาลัยสีเชียว มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (ร้อยละ 8) 
การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต  
1) การมีส่วนร่วมในการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ สร้างอัตลักษณ์ความเป็นลูกแม่โจ้
2) โครงการ/กิจกรรมพิเศษที่เสริมสร้างนักศึกษาในด้านต่าง ๆ
3) โครงการ/กิจกรรมพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ/การใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา
4) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาที่นำผลงานไปประกวด  โดยต้องมีหนังสือแต่งตั้งการเป็นที่ปรึกษา
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5) มีเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21
6) การได้รับรางวัลของนักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ  
การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ  
1) มีการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้นรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรนานาชาติ)
2) ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
3) การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ
4) เป็นที่ปรึกษานักศึกษาต่างชาติ
5) พัฒนาสื่อการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
6) การเป็น Visiting Professor (ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานที่เชิญ)
7) คะแนนสอบภาษาอังกฤษสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่ง
8) มีการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับต่างประเทศ/นานาชาติ
9) รับผิดชอบโครงการนักศึกษาปริญญาตรี ไปสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน ณ ต่างประเทศ  
10) รับผิดชอบโครงการให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปฝีกงาน ณ ต่างประเทศ
11) ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ E-Co U   
1) เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ของคณะ
2) การเป็นคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ E-Co U ของคณะและมหาวิทยาลัย
3) การมีส่วนร่วมกิจกรรม Green Office เช่น การลดการใช้ไฟฟ้า หรือการใช้ 3 R (reused recycle reduce) ในองค์กร 
4) เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการด้าน E-Co U  
5) เป็นผู้ขับเคลื่อนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
6) มีผลงานวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
7) ผลงาวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ 
8) จัดทำองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
9) ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) เป็นผู้รับผิดชอบ/ผู้ขับเคลื่อน โครงการ คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 2
2) เป็นผู้เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วม คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 1
3) สามารถนับซ้ำโครงการกิจกรรมนั้นๆ ได้ 
4) การดำเนินงานในแต่ละด้าน ค่าน้ำหนักคิดได้ไม่เกิน ร้อยละ 4
1.6.2	ระดับความสำเร็จตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 2)
	วิธีการประเมิน   ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย หรือการแสดงการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
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ส่วนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประเมินตามคู่มือสมรรถนะของ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน  2554 
	วิธีการประเมิน 
1.	ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
2.	หากผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับข้อ 4 ขึ้นไป ให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในระดับนั้น ๆ
ผู้ประเมิน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ประธานหลักสูตร)

กลุ่มที่ 6  คณาจารย์ที่ไม่ได้เป็นกรรมการประจำหลักสูตร(วิชาการทั่วไป)
ส่วนที่	1	ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) มีรายละเอียดดังนี้
1.1 ภาระงานตามพันธกิจหลัก (ร้อยละ 50) ตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำ
เชิงปริมาณ  (ร้อยละ 25) ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย และงานวิชาการอื่น ภาระงานบริการวิชาการ  ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ภาระงานสอน
วิธีการประเมิน  
1. ตารางสอนของแต่ละภาคการศึกษาในรอบการประเมินนั้น
2. ตารางสอบ
3. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า  อิสระ ปัญหาพิเศษ ฯลฯ
4. ผลงานทางวิชาการ (ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน  คู่มือ สื่อการสอน)
5. รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
6. โครงการเสริมทักษะการเรียนการสอน
	ภาระงานวิจัย			
วิธีการประเมิน  
1. โครงการวิจัยที่ดำเนินการในรอบปีประเมินนั้นๆ 
2. ผลงานทางวิชาการ (ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์)
	ภาระงานบริการวิชาการฯ	
วิธีการประเมิน  
1. โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการ
2. หนังสือเชิญจากหน่วยงานภายนอก (เป็นวิทยากร/กรรมการที่แต่งตั้งจากหน่วยงานภายนอก หรือขอความอนุเคราะห์)
	ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
วิธีการประเมิน  
1. โครงการที่ดำเนินการ/คำสั่งแต่งตั้งดำเนินงาน
2. การเข้าร่วมกิจกรรม
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เชิงคุณภาพ (ร้อยละ 25) ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ภาระงานบริการวิชาการ  
	ภาระงานสอน				
วิธีการประเมิน  	
1. มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6   สื่อการสอน  
2. ผลการประเมินของนักศึกษาทุกกลุ่ม
	ภาระงานวิจัย				
วิธีการประเมิน  	
1. โครงการวิจัยที่ดำเนินการ
2. ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
		หมายเหตุ  ใช้เอกสารชุดเดียวกับเชิงปริมาณได้
	ภาระงานบริการวิชาการฯ		
วิธีการประเมิน  	
1. โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการ
2. มคอ.(บูรณาการ) 
3. แบบสำรวจความต้องการจากชุมชน
1.2 ภาระงานระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 10)
ภาระงานระดับหลักสูตร (ร้อยละ 5) 
หลักสูตรพิจารณาประเมินตามผลงาน
ภาระงานระดับคณะ (ร้อยละ 5)
กิจกรรมอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายระดับคณะ  
1) การเข้าร่วมกิจกรรมเกษียณอายุราชการ
2) การเข้าร่วมโครงการผู้บริหารพบบุคลากร
3) การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาบุคลากรประจำปี
4) การเข้าร่วมกิจกรรมปีใหม่สังสรรค์ปีใหม่
5) การเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
6) การเข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอดแผนคณะสู่บุคลากร
7) การเข้าร่วมกิจกรรมประชาพิจารณ์ร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ
8) การเข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนาไทย(ดำหัวผู้อาวุโส)
9) การเข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
10) การเข้าร่วมโครงการงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ
11) การเข้าร่วมโครงการ “แฮกนาปลูกข้าว และแฮกนาเกี่ยวข้าว ชาวล้านนา”
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เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) คิดจากกิจกรรมที่เข้าร่วมจำนวน 8 กิจกรรม/โครงการ คะแนนการประเมิน 5 คะแนน
หากคะแนนลดลงให้คิดตามสัดส่วน
2) งานส่วนกลางระดับคณะจะเป็นผู้รวบรวมรายชื่อจากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
1.3 ผลการประเมินการพัฒนาตนเอง  (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน  หากผลการประเมินอยู่ในระดับข้อ 3 ขึ้นไปให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในข้อนั้น ๆ  ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
1. มีแผนการพัฒนาตนเองในการทำงาน (IDP) 
2. มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาในรูปแบบอื่นตามแผน
3. มีการรายงานสรุปของการเข้าอบรม สัมมนาในแต่ละครั้งเป็นเอกสาร
4. มีการเผยแพร่ในรูปแบบสื่อต่าง ๆ   ดังนี้   เว็บไซต์  KM   (www.km.mju.ac.th)  หรือ เว็บไซต์/สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร
5. นำความรู้ที่ได้มาปรับปรุง หรือพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมในงานของตัวเอง (เช่น Flowchart ของกระบวนงานใหม่ งานวิจัยใหม่ เป็นต้น)
1.4 ผลการประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  (ร้อยละ 5)
หากบุคลากรสายวิชาการสังกัดเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรไหนให้เอาผลคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  และในกรณีไม่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรให้นำผลคะแนนของหลักสูตรในสาขารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ย
1.5	ภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน (ร้อยละ 10)
1.5.1	การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอินทรีย์ มหาวิทยาลัยสีเชียว มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (ร้อยละ 8) 
	การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต  
1) การมีส่วนร่วมในการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ สร้างอัตลักษณ์ความเป็นลูกแม่โจ้
2) โครงการ/กิจกรรมพิเศษที่เสริมสร้างนักศึกษาในด้านต่าง ๆ
3) โครงการ/กิจกรรมพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ/การใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา
4) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาที่นำผลงานไปประกวด  
5) โดยต้องมีหนังสือแต่งตั้งการเป็นที่ปรึกษา
6) มีเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21
7) การได้รับรางวัลของนักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ 
การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ  
1) มีการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้นรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรนานาชาติ)
2) ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
3) การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ
4) เป็นที่ปรึกษานักศึกษาต่างชาติ
5) พัฒนาสื่อการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
6) การเป็น Visiting Professor (ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานที่เชิญ)
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7) คะแนนสอบภาษาอังกฤษสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่ง
8) มีการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับต่างประเทศ/นานาชาติ
9) รับผิดชอบโครงการนักศึกษาปริญญาตรี ไปสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน ณ ต่างประเทศ  
10) รับผิดชอบโครงการให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปฝีกงาน ณ ต่างประเทศ
11) ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ E-Co U   
1) เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ของคณะ
2) การเป็นคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ E-Co U ของคณะและมหาวิทยาลัย
3) การมีส่วนร่วมกิจกรรม Green Office เช่น การลดการใช้ไฟฟ้า หรือการใช้ 3 R (reused recycle reduce) ในองค์กร 
4) เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการด้าน E-Co U  
5) เป็นผู้ขับเคลื่อนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
6) มีผลงานวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
7) ผลงาวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ 
8) จัดทำองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
9) ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) เป็นผู้รับผิดชอบ/ผู้ขับเคลื่อน โครงการ คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 2
2) เป็นผู้เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วม คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 1
3) สามารถนับซ้ำโครงการกิจกรรมนั้นๆ ได้ 
4) การดำเนินงานในแต่ละด้าน ค่าน้ำหนักคิดได้ไม่เกิน ร้อยละ 4
1.5.2	ระดับความสำเร็จตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 2)
	วิธีการประเมิน   ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
	1. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย หรือการแสดงการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ส่วนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประเมินตามคู่มือสมรรถนะของ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน  2554 
	วิธีการประเมิน 
	1. ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
	2. หากผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับข้อ 4 ขึ้นไป ให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในระดับนั้น ๆ
ผู้ประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ประธานหลักสูตร)
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สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ แบ่งเป็น 6 กลุ่มดังนี้
กลุ่มที่ 1  เลขานุการคณะผลิตกรรมการเกษตร
กลุ่มที่ 2  บริหารระดับหัวหน้างาน
กลุ่มที่ 3  เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญเฉพาะ
กลุ่มที่ 4  ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการพิเศษ
กลุ่มที่ 5  ปฏิบัติงาน/ปฎิบัติการ/ชำนาญงาน/ชำนาญการ (ปฎิบัติการ ณ หลักสูตร)
กลุ่มที่ 6  ปฏิบัติงาน/ปฎิบัติการ/ชำนาญงาน/ชำนาญการ (ปฎิบัติการ ณ สำนักงานเลขานุการ)
กลุ่มที่ 7  หัวหน้าสำนักงานกิจการพิเศษ
กลุ่มที่ 8  ปฏิบัติงาน/ปฎิบัติการ/ชำนาญงาน/ชำนาญการ (ปฎิบัติการ ณ สำนักงานกิจการพิเศษ)
แต่ละกลุ่มจะมีการประเมิน  2  ส่วนคือ  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ร้อยละ 80)  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ 20)

กลุ่มที่	1  เลขานุการคณะผลิตกรรมการเกษตร
ส่วนที่	1 ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) มีรายละเอียดดังนี้
1.1 ภาระงานบริหาร (ร้อยละ 40) แบ่งเป็น
การสนับสนุนงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 20)	
วิธีการประเมิน  คณบดีพิจารณาจากผลการดำเนินงานโดยรวม	
การบริหารงานตามแผนงานและตามตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งโดยพิจารณาจากผลงานที่แสดงถึงการป้องกันปัญหา การแก้ไขปัญหาและการพัฒนางาน (ร้อยละ 15)
วิธีการประเมิน  คณบดีพิจารณาจากผลการดำเนินงานโดยรวม	
ความสามารถในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน   คณบดีประเมินจากแบบ ป 04 (ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
1.2	ภาระงานเชิงพัฒนา (ร้อยละ 30) แบ่งเป็น
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน (ร้อยละ 10)
วิธีการประเมิน
	1. แบบสรุปจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน (ร้อยละ 10)
วิธีการประเมิน
1. เอกสารแสดงการเพิ่มประสิทธิภาพ เช่น การปรับปรุงแบบฟอร์ม การลดขั้นตอนการปฎิบัติงาน การสร้าง Flow Chart งาน การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหางาน
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน/การวิจัยสถาบัน/การสร้างนวัตกรรม/การจัดทำหรือปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ (ร้อยละ 10)
วิธีการประเมิน  แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องเบื้องต้น
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1.3 ผลการประเมินการพัฒนาตนเอง (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน  หากผลการประเมินอยู่ในระดับข้อ 3 ขึ้นไปให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในข้อนั้น ๆ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
1. มีแผนการพัฒนาตนเองในการทำงาน (IDP) 
2. มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาในรูปแบบอื่นตามแผน
3. มีการรายงานสรุปของการเข้าอบรม สัมมนาในแต่ละครั้งเป็นเอกสาร
4. มีการเผยแพร่ในรูปแบบสื่อต่าง ๆ  ดังนี้   เว็บไซต์  KM   (www.km.mju.ac.th)  หรือ เว็บไซต์/สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร
5. นำความรู้ที่ได้มาปรับปรุง หรือพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมในงานของตัวเอง (เช่น Flowchart ของกระบวนงานใหม่ งานวิจัยใหม่ เป็นต้น)
1.4 ผลการประเมินการประกันคุณภาพของหน่วยงาน (ร้อยละ 5)

ส่วนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประเมินตามคู่มือสมรรถนะของ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน  2554 
วิธีการประเมิน 
1.	ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
2.	หากผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับข้อ 4 ขึ้นไป  ให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในระดับนั้น ๆ
ผู้ประเมิน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (คณบดี)
กลุ่มที่ 2  บริหารระดับหัวหน้างาน
ส่วนที่	1	ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) มีรายละเอียดดังนี้
1.1 ภาระงานบริหาร (ร้อยละ 20) แบ่งเป็น
การบริหารงานตามแผนงานและตามตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งโดยพิจารณาจากผลงาน
ที่แสดงถึงการป้องกันปัญหา การแก้ไขปัญหาและการพัฒนางาน  (ร้อยละ 15)
วิธีการประเมิน     คณบดีพิจารณาจากผลการดำเนินงานโดยรวม	
ความสามารถในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน     คณบดีพิจารณาจากผลการดำเนินงานโดยรวม	
1.2 ภาระงานประจำ  (ร้อยละ 15)
วิธีการประเมิน     แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องและแสดงถึงภาระงานประจำ	
1.3 ภาระงานเชิงพัฒนา (ร้อยละ 15) แบ่งเป็น
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน
	1. แบบสรุปจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
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การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน (ร้อยละ 5)
	วิธีการประเมิน
1. เอกสารแสดงการเพิ่มประสิทธิภาพ เช่น การปรับปรุงแบบฟอร์ม การลดขั้นตอนการปฎิบัติงาน การสร้าง Flow Chart งาน  การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหางาน
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/การวิจัยสถาบัน/การสร้างนวัตกรรม/การจัดทำหรือปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน  แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
1.4 ภาระงานสนับสนุนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 10)
1.4.1	การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอินทรีย์ มหาวิทยาลัยสีเขียว มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (ร้อยละ 8) 
การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต  
1) การมีส่วนร่วมในการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ สร้างอัตลักษณ์ความเป็นลูกแม่โจ้
2) มีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรมพิเศษที่เสริมสร้างนักศึกษาในด้านต่างๆ
3) มีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ/การใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา
4) มีส่วนร่วมในการนำนักศึกษาที่นำผลงานไปประกวด 
5) มีส่วนร่วมมีเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21
6) มีส่วนร่วมการได้รับรางวัลของนักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ  
การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ  
1) มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้นรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรนานาชาติ)
2) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
3) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ
4) มีส่วนร่วมพัฒนาสื่อการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
5) คะแนนสอบภาษาอังกฤษสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่ง
6) มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับต่างประเทศ/นานาชาติ
7) มีส่วนร่วมรับผิดชอบโครงการนักศึกษาปริญญาตรี ไปสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน ณ ต่างประเทศ  
8) มีส่วนร่วมรับผิดชอบโครงการให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปฝีกงาน ณ ต่างประเทศ
9) มีส่วนร่วมหรือได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ E-Co U   
1) เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ของคณะ
2) การเป็นคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ E-Co U ของคณะและมหาวิทยาลัย
3) การมีส่วนร่วมกิจกรรม Green Office เช่น การลดการใช้ไฟฟ้า หรือการใช้ 3 R (reused recycle reduce) ในองค์กร 
4) เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการด้าน E-Co U  
5) เป็นผู้ขับเคลื่อนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
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6) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
7) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ 
8) มีส่วนร่วมหรือจัดทำองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
9) มีส่วนร่วมหรือได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) เป็นผู้รับผิดชอบ/ผู้ขับเคลื่อน โครงการ คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 2
2) เป็นผู้เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วม คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 1
3) สามารถนับซ้ำโครงการกิจกรรมนั้นๆ ได้ 
4) การดำเนินงานในแต่ละด้าน ค่าน้ำหนักคิดได้ไม่เกิน ร้อยละ 4
1.4.2	ระดับความสำเร็จตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 2)
วิธีการประเมิน   ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย หรือการแสดงการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
1.5 ภาระอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 10) แบ่งเป็น
ภาระงานระดับหลักสูตร (ร้อยละ 5) 
หลักสูตรพิจารณาประเมินตามผลงาน
ภาระงานระดับคณะ (ร้อยละ 5)
กิจกรรมอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายระดับคณะ  
1) การเข้าร่วมกิจกรรมเกษียณอายุราชการ
2) การเข้าร่วมโครงการผู้บริหารพบบุคลากร
3) การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาบุคลากรประจำปี
4) การเข้าร่วมกิจกรรมปีใหม่สังสรรค์ปีใหม่
5) การเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
6) การเข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอดแผนคณะสู่บุคลากร
7) การเข้าร่วมกิจกรรมประชาพิจารณ์ร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ
8) การเข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนาไทย(ดำหัวผู้อาวุโส)
9) การเข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
10) การเข้าร่วมโครงการงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ
11) การเข้าร่วมโครงการ “แฮกนาปลูกข้าว และแฮกนาเกี่ยวข้าว ชาวล้านนา”
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) คิดจากกิจกรรมที่เข้าร่วมจำนวน 8 กิจกรรม/โครงการ คะแนนการประเมิน 5 คะแนนหากคะแนนลดลงให้คิดตามสัดส่วน
2) งานส่วนกลางระดับคณะจะเป็นผู้รวบรวมรายชื่อจากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
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1.6 ผลการประเมินการพัฒนาตนเอง (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน  หากผลการประเมินอยู่ในระดับข้อ 3 ขึ้นไปให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในข้อนั้น ๆ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
1. มีแผนการพัฒนาตนเองในการทำงาน (IDP) 
2. มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาในรูปแบบอื่นตามแผน
3. มีการรายงานสรุปของการเข้าอบรม สัมมนาในแต่ละครั้งเป็นเอกสาร
4. มีการเผยแพร่ในรูปแบบสื่อต่าง ๆ  ดังนี้  เว็บไซต์ KM  (www.km.mju.ac.th) หรือ เว็บไซต์/สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร
5. นำความรู้ที่ได้มาปรับปรุง หรือพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมในงานของตัวเอง (เช่น Flowchart ของกระบวนงานใหม่ งานวิจัยใหม่ เป็นต้น)
1.5 ผลการประเมินการประกันคุณภาพของหน่วยงาน (ร้อยละ 5)
ส่วนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประเมินตามคู่มือสมรรถนะของ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน  2554 
	วิธีการประเมิน 
	1. ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
	2. หากผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับข้อ 4 ขึ้นไป ให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในระดับนั้น ๆ
   	ผู้ประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เลขานุการคณะ)
กลุ่มที่	3  เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญเฉพาะ
ส่วนที่	1 ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) มีรายละเอียดดังนี้
1.1 ภาระงานเชิงพัฒนา (ร้อยละ 50) แบ่งเป็น
ภาระงานเชิงพัฒนางานตามระดับตำแหน่ง (ร้อยละ 50)
วิธีการประเมิน
	1. แบบสรุปจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
1.2 ภาระงานสนับสนุนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 10)
1.2.1	การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ  การมุ่งสู่ความเป็น
มหาวิทยาลัยอินทรีย์ มหาวิทยาลัยสีเขียว มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (ร้อยละ 8)
การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต  
1) การมีส่วนร่วมในการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ สร้างอัตลักษณ์ความเป็นลูกแม่โจ้
2) มีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรมพิเศษที่เสริมสร้างนักศึกษาในด้านต่างๆ
3) มีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ/การใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา
4) มีส่วนร่วมในการนำนักศึกษาที่นำผลงานไปประกวด 
5) มีส่วนร่วมมีเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21
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6) มีส่วนร่วมการได้รับรางวัลของนักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ  
การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ  
1) มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้นรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรนานาชาติ)
2) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
3) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ
4) มีส่วนร่วมพัฒนาสื่อการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
5) คะแนนสอบภาษาอังกฤษสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่ง
6) มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับต่างประเทศ/นานาชาติ
7) มีส่วนร่วมรับผิดชอบโครงการนักศึกษาปริญญาตรี ไปสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน ณ ต่างประเทศ  
8) มีส่วนร่วมรับผิดชอบโครงการให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปฝีกงาน ณ ต่างประเทศ
9) มีส่วนร่วมหรือได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ E-Co U   
1) เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ของคณะ
2) การเป็นคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ E-Co U ของคณะและมหาวิทยาลัย
3) การมีส่วนร่วมกิจกรรม Green Office เช่น การลดการใช้ไฟฟ้า หรือการใช้ 3 R (reused recycle reduce) ในองค์กร 
4) เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการด้าน E-Co U  
5) เป็นผู้ขับเคลื่อนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
6) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
7) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ 
8) มีส่วนร่วมหรือจัดทำองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
9) มีส่วนร่วมหรือได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) เป็นผู้รับผิดชอบ/ผู้ขับเคลื่อน โครงการ คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 2
2) เป็นผู้เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วม คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 1
3) สามารถนับซ้ำโครงการกิจกรรมนั้นๆ ได้ 
4) การดำเนินงานในแต่ละด้าน ค่าน้ำหนักคิดได้ไม่เกิน ร้อยละ 4
1.2.2	ระดับความสำเร็จตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 2)
วิธีการประเมิน   ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย หรือการแสดงการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
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1.3 ภาระอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 10) แบ่งเป็น
ภาระงานระดับหลักสูตร (ร้อยละ 5) 
หลักสูตรพิจารณาประเมินตามผลงาน
ภาระงานระดับคณะ (ร้อยละ 5)
กิจกรรมอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายระดับคณะ  
1) การเข้าร่วมกิจกรรมเกษียณอายุราชการ
2) การเข้าร่วมโครงการผู้บริหารพบบุคลากร
3) การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาบุคลากรประจำปี
4) การเข้าร่วมกิจกรรมปีใหม่สังสรรค์ปีใหม่
5) การเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
6) การเข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอดแผนคณะสู่บุคลากร
7) การเข้าร่วมกิจกรรมประชาพิจารณ์ร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ
8) การเข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนาไทย(ดำหัวผู้อาวุโส)
9) การเข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
10) การเข้าร่วมโครงการงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ
11) การเข้าร่วมโครงการ “แฮกนาปลูกข้าว และแฮกนาเกี่ยวข้าว ชาวล้านนา”
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) คิดจากกิจกรรมที่เข้าร่วมจำนวน 8 กิจกรรม/โครงการ คะแนนการประเมิน 5 คะแนน  หากคะแนนลดลงให้คิดตามสัดส่วน
2) งานส่วนกลางระดับคณะจะเป็นผู้รวบรวมรายชื่อจากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
1.4 ผลการประเมินการพัฒนาตนเอง (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน  หากผลการประเมินอยู่ในระดับข้อ 3 ขึ้นไปให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในข้อนั้น ๆ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
1.	มีแผนการพัฒนาตนเองในการทำงาน (IDP) 
2.	มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาในรูปแบบอื่นตามแผน
3.	มีการรายงานสรุปของการเข้าอบรม สัมมนาในแต่ละครั้งเป็นเอกสาร
4.	มีการเผยแพร่ในรูปแบบสื่อต่าง ๆ  ดังนี้  เว็บไซต์  KM  (www.km.mju.ac.th)  หรือ   เว็บไซต์/สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร
5.	นำความรู้ที่ได้มาปรับปรุง หรือพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมในงานของตัวเอง (เช่น Flowchart ขอกระบวนงานใหม่ งานวิจัยใหม่ เป็นต้น)
1.5	ผลการประเมินการประกันคุณภาพของหน่วยงาน (ร้อยละ 5)
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ส่วนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประเมินตามคู่มือสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำกลุ่มของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน  2554 
	วิธีการประเมิน 
	1. ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
	2. หากผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับข้อ 4 ขึ้นไป ให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในระดับนั้น ๆ
	ผู้ประเมิน   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ประธานหลักสูตร เลขานุการคณะ  คณบดี)
กลุ่ม	4	ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการพิเศษ
ส่วนที่	1 ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) มีรายละเอียดดังนี้
1.1 ภาระงานประจำ  (ร้อยละ 20)
วิธีการประเมิน     แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องและแสดงถึงภาระงานประจำ	
1.2 ภาระงานเชิงพัฒนา (ร้อยละ 30) แบ่งเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน (ร้อยละ 10)
วิธีการประเมิน
	1. เอกสารแสดงการเพิ่มประสิทธิภาพ เช่น การปรับปรุงแบบฟอร์ม การลดขั้นตอนการปฎิบัติงาน การสร้าง Flow Chart งาน การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหางาน
ภาระงานเชิงพัฒนางานตามระดับตำแหน่ง (ร้อยละ 20)
	วิธีการประเมิน    แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องและแสดงถึงภาระงานประจำ
1.3 ภาระงานสนับสนุนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 10)
1.3.1	การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอินทรีย์ มหาวิทยาลัยสีเชียว มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (ร้อยละ 8) 
การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต  
1) การมีส่วนร่วมในการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ สร้างอัตลักษณ์ความเป็นลูกแม่โจ้
2) มีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรมพิเศษที่เสริมสร้างนักศึกษาในด้านต่างๆ
3) มีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ/การใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา
4) มีส่วนร่วมในการนำนักศึกษาที่นำผลงานไปประกวด 
5) มีส่วนร่วมมีเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21
6) มีส่วนร่วมการได้รับรางวัลของนักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ  
การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ  
1) มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้นรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรนานาชาติ)
2) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
3) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ
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4) มีส่วนร่วมพัฒนาสื่อการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
5) คะแนนสอบภาษาอังกฤษสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่ง
6) มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับต่างประเทศ/นานาชาติ
7) มีส่วนร่วมรับผิดชอบโครงการนักศึกษาปริญญาตรี ไปสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน ณ ต่างประเทศ  
8) มีส่วนร่วมรับผิดชอบโครงการให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปฝีกงาน ณ ต่างประเทศ
9) มีส่วนร่วมหรือได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ E-Co U   
1) เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ของคณะ
2) การเป็นคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ E-Co U ของคณะและมหาวิทยาลัย
3) การมีส่วนร่วมกิจกรรม Green Office เช่น การลดการใช้ไฟฟ้า หรือการใช้ 3 R (reused recycle reduce) ในองค์กร 
4) เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการด้าน E-Co U  
5) เป็นผู้ขับเคลื่อนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
6) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
7) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ 
8) มีส่วนร่วมหรือจัดทำองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
9) มีส่วนร่วมหรือได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) เป็นผู้รับผิดชอบ/ผู้ขับเคลื่อน โครงการ คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 2
2) เป็นผู้เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วม คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 1
3) สามารถนับซ้ำโครงการกิจกรรมนั้นๆ ได้ 
4) การดำเนินงานในแต่ละด้าน ค่าน้ำหนักคิดได้ไม่เกิน ร้อยละ 4
1.3.2	ระดับความสำเร็จตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 2)
วิธีการประเมิน   ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย หรือการแสดงการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
1.4 ภาระอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 10) แบ่งเป็น
ภาระงานระดับหลักสูตร (ร้อยละ 5) 
หลักสูตรพิจารณาประเมินตามผลงาน
ภาระงานระดับคณะ (ร้อยละ 5)
กิจกรรมอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายระดับคณะ  
1) การเข้าร่วมกิจกรรมเกษียณอายุราชการ
2) การเข้าร่วมโครงการผู้บริหารพบบุคลากร
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3) การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาบุคลากรประจำปี
4) การเข้าร่วมกิจกรรมปีใหม่สังสรรค์ปีใหม่
5) การเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
6) การเข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอดแผนคณะสู่บุคลากร
7) การเข้าร่วมกิจกรรมประชาพิจารณ์ร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ
8) การเข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนาไทย(ดำหัวผู้อาวุโส)
9) การเข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
10) การเข้าร่วมโครงการงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ
11) การเข้าร่วมโครงการ “แฮกนาปลูกข้าว และแฮกนาเกี่ยวข้าว ชาวล้านนา”
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) คิดจากกิจกรรมที่เข้าร่วมจำนวน 8 กิจกรรม/โครงการ คะแนนการประเมิน 5 คะแนน  หากคะแนนลดลงให้คิดตามสัดส่วน
2) งานส่วนกลางระดับคณะจะเป็นผู้รวบรวมรายชื่อจากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
1.5 ผลการประเมินการพัฒนาตนเอง (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน  หากผลการประเมินอยู่ในระดับข้อ 3 ขึ้นไปให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในข้อนั้น ๆ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
1.	มีแผนการพัฒนาตนเองในการทำงาน (IDP) 
2.	มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาในรูปแบบอื่นตามแผน
3.	มีการรายงานสรุปของการเข้าอบรม สัมมนาในแต่ละครั้งเป็นเอกสาร
4.	มีการเผยแพร่ในรูปแบบสื่อต่าง ๆ  ดังนี้  เว็บไซต์  KM  (www.km.mju.ac.th)  หรือ   เว็บไซต์/สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร
5.	นำความรู้ที่ได้มาปรับปรุง หรือพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมในงานของตัวเอง (เช่น Flowchart ของกระบวนงานใหม่ งานวิจัยใหม่ เป็นต้น)
1.6 ผลการประเมินการประกันคุณภาพของหน่วยงาน (ร้อยละ 5)
ส่วนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประเมินตามคู่มือสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำกลุ่มของ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน  2554 
	วิธีการประเมิน 
	1. ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
	2. หากผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับข้อ 4 ขึ้นไป ให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในระดับนั้น ๆ
ผู้ประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ประธานหลักสูตร, เลขานุการคณะ, คณบดี)
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กลุ่มที่	5	ปฏิบัติงาน/ปฎิบัติการ/ชำนาญงาน/ชำนาญการ (ปฎิบัติการ ณ หลักสูตร)
ส่วนที่	1	ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) มีรายละเอียดดังนี้
1.1 ภาระงานประจำ  (ร้อยละ 40)
วิธีการประเมิน     แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องและแสดงถึงภาระงานประจำ	
1.2	ภาระงานเชิงพัฒนา (ร้อยละ 10) แบ่งเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน
1. เอกสารแสดงการเพิ่มประสิทธิภาพ เช่น การปรับปรุงแบบฟอร์ม การลดขั้นตอนการปฎิบัติงาน การสร้าง Flow Chart งาน การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหางาน
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/การวิจัยสถาบัน/การสร้างนวัตกรรม/การจัดทำหรือปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน   แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
1.3 ภาระงานสนับสนุนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 10)
1.3.1	การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอินทรีย์ มหาวิทยาลัยสีเขียว มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (ร้อยละ 8) 
การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต  
1) การมีส่วนร่วมในการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ สร้างอัตลักษณ์ความเป็นลูกแม่โจ้
2) มีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรมพิเศษที่เสริมสร้างนักศึกษาในด้านต่างๆ
3) มีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ/การใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา
4) มีส่วนร่วมในการนำนักศึกษาที่นำผลงานไปประกวด 
5) มีส่วนร่วมมีเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21
6) มีส่วนร่วมการได้รับรางวัลของนักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ  
การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ  
1) มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้นรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรนานาชาติ)
2) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
3) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ
4) มีส่วนร่วมพัฒนาสื่อการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
5) คะแนนสอบภาษาอังกฤษสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่ง
6) มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับต่างประเทศ/นานาชาติ
7) มีส่วนร่วมรับผิดชอบโครงการนักศึกษาปริญญาตรี ไปสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน ณ ต่างประเทศ  
8) มีส่วนร่วมรับผิดชอบโครงการให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปฝีกงาน ณ ต่างประเทศ
9) มีส่วนร่วมหรือได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ E-Co U   
1) เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ของคณะ
2) การเป็นคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ E-Co U ของคณะและมหาวิทยาลัย
3) การมีส่วนร่วมกิจกรรม Green Office เช่น การลดการใช้ไฟฟ้า หรือการใช้ 3 R (reused recycle reduce) ในองค์กร 
4) เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการด้าน E-Co U  
5) เป็นผู้ขับเคลื่อนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
6) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
7) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ 
8) มีส่วนร่วมหรือจัดทำองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
9) มีส่วนร่วมหรือได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) เป็นผู้รับผิดชอบ/ผู้ขับเคลื่อน โครงการ คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 2
2) เป็นผู้เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วม คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 1
3) สามารถนับซ้ำโครงการกิจกรรมนั้นๆ ได้ 
4) การดำเนินงานในแต่ละด้าน ค่าน้ำหนักคิดได้ไม่เกิน ร้อยละ 4
1.3.2	ระดับความสำเร็จตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 2)
วิธีการประเมิน   ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
	1. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย หรือการแสดงการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
1.4 ภาระอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 10) แบ่งเป็น
ภาระงานระดับหลักสูตร (ร้อยละ 5) 
หลักสูตรพิจารณาประเมินตามผลงาน
ภาระงานระดับคณะ (ร้อยละ 5)
กิจกรรมอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายระดับคณะ  
1) การเข้าร่วมกิจกรรมเกษียณอายุราชการ
2) การเข้าร่วมโครงการผู้บริหารพบบุคลากร
3) การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาบุคลากรประจำปี
4) การเข้าร่วมกิจกรรมปีใหม่สังสรรค์ปีใหม่
5) การเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
6) การเข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอดแผนคณะสู่บุคลากร
7) การเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
8) การเข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอดแผนคณะสู่บุคลากร
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9) การเข้าร่วมกิจกรรมประชาพิจารณ์ร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ
10) การเข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนาไทย(ดำหัวผู้อาวุโส)
11) การเข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
12) การเข้าร่วมโครงการงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ
13) การเข้าร่วมโครงการ “แฮกนาปลูกข้าว และแฮกนาเกี่ยวข้าว ชาวล้านนา”
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) คิดจากกิจกรรมที่เข้าร่วมจำนวน 8 กิจกรรม/โครงการ คะแนนการประเมิน 5 คะแนน  หากคะแนนลดลงให้คิดตามสัดส่วน
2) งานส่วนกลางระดับคณะจะเป็นผู้รวบรวมรายชื่อจากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
1.5 ผลการประเมินการพัฒนาตนเอง (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน  หากผลการประเมินอยู่ในระดับข้อ 3 ขึ้นไปให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในข้อนั้น ๆ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
1. มีแผนการพัฒนาตนเองในการทำงาน (IDP) 
2. มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาในรูปแบบอื่นตามแผน
3. มีการรายงานสรุปของการเข้าอบรม สัมมนาในแต่ละครั้งเป็นเอกสาร
4. มีการเผยแพร่ในรูปแบบสื่อต่าง ๆ   ดังนี้  เว็บไซต์  KM   (www.km.mju.ac.th)   หรือ  เว็บไซต์/สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร
5. นำความรู้ที่ได้มาปรับปรุง หรือพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมในงานของตัวเอง (เช่น Flowchart ของกระบวนงานใหม่ งานวิจัยใหม่ เป็นต้น)
1.6 ผลการประเมินการประกันคุณภาพของหน่วยงาน (ร้อยละ 5)
ส่วนที่	2  ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประเมินตามคู่มือสมรรถนะของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน  2554
วิธีการประเมิน 
	1. ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
	2. หากผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับข้อ 4 ขึ้นไป ให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในระดับนั้น ๆ
 	ผู้ประเมิน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ประธานหลักสูตร, เลขานุการคณะฯ, คณบดี)
กลุ่มที่ 6  ปฏิบัติงาน/ปฎิบัติการ/ชำนาญงาน/ชำนาญการ (ปฎิบัติการ ณ สำนักงานเลขานุการ)
ส่วนที่	1 ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) มีรายละเอียดดังนี้
1.1 ภาระงานประจำ  (ร้อยละ 40)
วิธีการประเมิน     แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องและแสดงถึงภาระงานประจำ	
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1.2 ภาระงานเชิงพัฒนา (ร้อยละ 10) แบ่งเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน
	1. เอกสารแสดงการเพิ่มประสิทธิภาพ เช่น การปรับปรุงแบบฟอร์ม การลดขั้นตอนการปฎิบัติงาน การสร้าง Flow Chart งาน การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหางาน
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/การวิจัยสถาบัน/การสร้างนวัตกรรม/การจัดทำหรือปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน   แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
1.3	ภาระงานสนับสนุนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 10)
1.3.1	การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอินทรีย์ มหาวิทยาลัยสีเชียว มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (ร้อยละ 8) 
การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต  
1) การมีส่วนร่วมในการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ สร้างอัตลักษณ์ความเป็นลูกแม่โจ้
2) มีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรมพิเศษที่เสริมสร้างนักศึกษาในด้านต่างๆ
3) มีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ/การใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา
4) มีส่วนร่วมในการนำนักศึกษาที่นำผลงานไปประกวด 
5) มีส่วนร่วมมีเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21
6) มีส่วนร่วมการได้รับรางวัลของนักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ  
การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ  
1) มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้นรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรนานาชาติ)
2) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
3) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ
4) มีส่วนร่วมพัฒนาสื่อการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
5) คะแนนสอบภาษาอังกฤษสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่ง
6) มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับต่างประเทศ/นานาชาติ
7) มีส่วนร่วมรับผิดชอบโครงการนักศึกษาปริญญาตรี ไปสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน ณ ต่างประเทศ  
8) มีส่วนร่วมรับผิดชอบโครงการให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปฝีกงาน ณ ต่างประเทศ
9) มีส่วนร่วมหรือได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ E-Co U   
1) เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ของคณะ
2) การเป็นคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ E-Co U ของคณะและมหาวิทยาลัย
3) การมีส่วนร่วมกิจกรรม Green Office เช่น การลดการใช้ไฟฟ้า หรือการใช้ 3 R (reused recycle reduce) ในองค์กร 
4) เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการด้าน E-Co U
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5) เป็นผู้ขับเคลื่อนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
6) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ 
7) มีส่วนร่วมหรือจัดทำองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
8) มีส่วนร่วมหรือได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) เป็นผู้รับผิดชอบ/ผู้ขับเคลื่อน โครงการ คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 2
2) เป็นผู้เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วม คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 1
3) สามารถนับซ้ำโครงการกิจกรรมนั้นๆ ได้ 
4) การดำเนินงานในแต่ละด้าน ค่าน้ำหนักคิดได้ไม่เกิน ร้อยละ 4
1.3.2	ระดับความสำเร็จตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 2)
วิธีการประเมิน   ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย หรือการแสดงการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
1.4	ภาระอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 10) แบ่งเป็น
ภาระงานระดับหลักสูตร (ร้อยละ 5) 
หลักสูตรพิจารณาประเมินตามผลงาน
ภาระงานระดับคณะ (ร้อยละ 5)
กิจกรรมอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายระดับคณะ  
1) การเข้าร่วมกิจกรรมเกษียณอายุราชการ
2) การเข้าร่วมโครงการผู้บริหารพบบุคลากร
3) การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาบุคลากรประจำปี
4) การเข้าร่วมกิจกรรมปีใหม่สังสรรค์ปีใหม่
5) การเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
6) การเข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอดแผนคณะสู่บุคลากร
7) การเข้าร่วมกิจกรรมประชาพิจารณ์ร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ
8) การเข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนาไทย(ดำหัวผู้อาวุโส)
9) การเข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
10) การเข้าร่วมโครงการงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ
11) การเข้าร่วมโครงการ “แฮกนาปลูกข้าว และแฮกนาเกี่ยวข้าว ชาวล้านนา”
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) คิดจากกิจกรรมที่เข้าร่วมจำนวน 8 กิจกรรม/โครงการ คะแนนการประเมิน 5 คะแนน  หากคะแนนลดลงให้คิดตามสัดส่วน
2) งานส่วนกลางระดับคณะจะเป็นผู้รวบรวมรายชื่อจากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
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1.5 ผลการประเมินการพัฒนาตนเอง (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน  หากผลการประเมินอยู่ในระดับข้อ 3 ขึ้นไปให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในข้อนั้น ๆ  ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
1. มีแผนการพัฒนาตนเองในการทำงาน (IDP) 
2. มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาในรูปแบบอื่นตามแผน
3. มีการรายงานสรุปของการเข้าอบรม สัมมนาในแต่ละครั้งเป็นเอกสาร
4. มีการเผยแพร่ในรูปแบบสื่อต่าง ๆ ดังนี้  เว็บไซต์  KM  (www.km.mju.ac.th)  หรือเว็บไซต์/สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร
5. นำความรู้ที่ได้มาปรับปรุง หรือพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมในงานของตัวเอง (เช่น Flowchart 
ของกระบวนงานใหม่ งานวิจัยใหม่ เป็นต้น)
1.6 ผลการประเมินการประกันคุณภาพของหน่วยงาน (ร้อยละ 5)
ส่วนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประเมินตามคู่มือสมรรถนะของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน  2554 
	วิธีการประเมิน 
	1. ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
	2. หากผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับข้อ 4 ขึ้นไป ให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในระดับนั้น ๆ
ผู้ประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (หัวหน้างาน, เลขานุการคณะฯ, รองคณบดี, คณบดี)
กลุ่มที่	7  หัวหน้าสำนักงานกิจการพิเศษ
ส่วนที่	1 	ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) มีรายละเอียดดังนี้
1.1 ภาระงานบริหาร (ร้อยละ 20) แบ่งเป็น
การบริหารงานตามแผนงานและตามตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งโดยพิจารณาผลงานที่แสดง ถึงการป้องกันปัญหา การแก้ไขปัญหาและการพัฒนางาน (ร้อยละ 15)
วิธีการประเมิน     คณบดีพิจารณาจากผลการดำเนินงานโดยรวม	
ความสามารถในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน    คณบดีประเมินจากแบบ ป 04 (ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด)
ภาระงานประจำ  (ร้อยละ 15)
วิธีการประเมิน     แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องและแสดงถึงภาระงานประจำ	
1.2 ภาระงานเชิงพัฒนา (ร้อยละ 15) แบ่งเป็น
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน
1. แบบสรุปจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
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การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน
1. เอกสารแสดงการเพิ่มประสิทธิภาพ เช่น การปรับปรุงแบบฟอร์ม การลดขั้นตอนการปฎิบัติงาน การสร้าง Flow Chart งาน การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหางาน
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/การวิจัยสถาบัน/การสร้างนวัตกรรม/การจัดทำหรือปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน   แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
1.3	ภาระงานสนับสนุนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 10)
1.3.1	การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอินทรีย์ มหาวิทยาลัยสีเขียว มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (ร้อยละ 8) 
การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต  
1) การมีส่วนร่วมในการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ สร้างอัตลักษณ์ความเป็นลูกแม่โจ้
2) มีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรมพิเศษที่เสริมสร้างนักศึกษาในด้านต่างๆ
3) มีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ/การใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา
4) มีส่วนร่วมในการนำนักศึกษาที่นำผลงานไปประกวด 
5) มีส่วนร่วมมีเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21
6) มีส่วนร่วมการได้รับรางวัลของนักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ  
การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ  
1) มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้นรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรนานาชาติ)
2) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
3) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ
4) มีส่วนร่วมพัฒนาสื่อการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
5) คะแนนสอบภาษาอังกฤษสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่ง
6) มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับต่างประเทศ/นานาชาติ
7) มีส่วนร่วมรับผิดชอบโครงการนักศึกษาปริญญาตรี ไปสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน ณ ต่างประเทศ  
8) มีส่วนร่วมรับผิดชอบโครงการให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปฝีกงาน ณ ต่างประเทศ
9) มีส่วนร่วมหรือได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ E-Co U   
1) เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ของคณะ
2) การเป็นคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ E-Co U ของคณะและมหาวิทยาลัย
3) การมีส่วนร่วมกิจกรรม Green Office เช่น การลดการใช้ไฟฟ้า หรือการใช้ 3 R (reused recycle reduce) ในองค์กร 
4) เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการด้าน E-Co U  
5) เป็นผู้ขับเคลื่อนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
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6) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ 
7) มีส่วนร่วมหรือจัดทำองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
8) มีส่วนร่วมหรือได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) เป็นผู้รับผิดชอบ/ผู้ขับเคลื่อน โครงการ คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 2
2) เป็นผู้เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วม คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 1
3) สามารถนับซ้ำโครงการกิจกรรมนั้นๆ ได้ 
4) การดำเนินงานในแต่ละด้าน ค่าน้ำหนักคิดได้ไม่เกิน ร้อยละ 4
1.4.2	ระดับความสำเร็จตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 2)
วิธีการประเมิน   ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
1.	รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย หรือการแสดงการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	1.5	ภาระอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 10) แบ่งเป็น
ภาระงานระดับหลักสูตร (ร้อยละ 5) 
หลักสูตรพิจารณาประเมินตามผลงาน
ภาระงานระดับคณะ (ร้อยละ 5)
กิจกรรมอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายระดับคณะ  
1) การเข้าร่วมกิจกรรมเกษียณอายุราชการ
2) การเข้าร่วมโครงการผู้บริหารพบบุคลากร
3) การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาบุคลากรประจำปี
4) การเข้าร่วมกิจกรรมปีใหม่สังสรรค์ปีใหม่
5) การเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
6) การเข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอดแผนคณะสู่บุคลากร
7) การเข้าร่วมกิจกรรมประชาพิจารณ์ร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ
8) การเข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนาไทย(ดำหัวผู้อาวุโส)
9) การเข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
10) การเข้าร่วมโครงการงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ
11) การเข้าร่วมโครงการ “แฮกนาปลูกข้าว และแฮกนาเกี่ยวข้าว ชาวล้านนา”
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) คิดจากกิจกรรมที่เข้าร่วมจำนวน 8 กิจกรรม/โครงการ คะแนนการประเมิน 5 คะแนน  หากคะแนนลดลงให้คิดตามสัดส่วน
2) งานส่วนกลางระดับคณะจะเป็นผู้รวบรวมรายชื่อจากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
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1.6	ผลการประเมินการพัฒนาตนเอง (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน   หากผลการประเมินอยู่ในระดับข้อ 3 ขึ้นไปให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในข้อนั้น ๆ  ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
1.	มีแผนการพัฒนาตนเองในการทำงาน (IDP) 
2.	มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาในรูปแบบอื่นตามแผน
3.	มีการรายงานสรุปของการเข้าอบรม สัมมนาในแต่ละครั้งเป็นเอกสาร
4.	มีการเผยแพร่ในรูปแบบสื่อต่างๆ ดังนี้ เว็บไซต์ KM  (www.km.mju.ac.th) หรือ เว็บไซต์/สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร
5.	นำความรู้ที่ได้มาปรับปรุง หรือพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมในงานของตัวเอง (เช่น Flowchart ของกระบวนงานใหม่ งานวิจัยใหม่ เป็นต้น)
1.7	ผลการประเมินการประกันคุณภาพของหน่วยงาน (ร้อยละ 5)
ส่วนที่	2	ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20)  ประเมินตามคู่มือสมรรถนะของ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน  2554 
	วิธีการประเมิน 
	1. ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
	2. หากผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับข้อ 4 ขึ้นไป ให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในระดับนั้น ๆ
	ผู้ประเมิน   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เลขานุการคณะฯ, รองคณบดี, คณบดี)
กลุ่มที่	8	ปฏิบัติงาน/ปฏิบัติการ/ชำนาญงาน/ชำนาญการ (ปฏิบัติการ ณ สำนักงานกิจการพิเศษ)
ส่วนที่	1	ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) มีรายละเอียดดังนี้
1.1 ภาระงานประจำ  (ร้อยละ 40)
วิธีการประเมิน   แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องและแสดงถึงภาระงานประจำ
1.2	ภาระงานเชิงพัฒนา (ร้อยละ 10) แบ่งเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน
1. เอกสารแสดงการเพิ่มประสิทธิภาพ เช่น การปรับปรุงแบบฟอร์ม การลดขั้นตอนการปฎิบัติงาน การสร้าง Flow Chart งาน การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหางาน
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/การวิจัยสถาบัน/การสร้างนวัตกรรม/การจัดทำหรือปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน   แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
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1.3 ภาระงานสนับสนุนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 10)
1.3.1	การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอินทรีย์ มหาวิทยาลัยสีเชียว มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (ร้อยละ 8) 
การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต  
1) การมีส่วนร่วมในการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ สร้างอัตลักษณ์ความเป็นลูกแม่โจ้
2) มีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรมพิเศษที่เสริมสร้างนักศึกษาในด้านต่างๆ
3) มีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ/การใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา
4) มีส่วนร่วมในการนำนักศึกษาที่นำผลงานไปประกวด 
5) มีส่วนร่วมมีเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21
6) มีส่วนร่วมการได้รับรางวัลของนักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ  
การมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ  
1) มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้นรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรนานาชาติ)
2) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
3) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ
4) มีส่วนร่วมพัฒนาสื่อการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
5) คะแนนสอบภาษาอังกฤษสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่ง
6) มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับต่างประเทศ/นานาชาติ
7) มีส่วนร่วมรับผิดชอบโครงการนักศึกษาปริญญาตรี ไปสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน ณ ต่างประเทศ  
8) มีส่วนร่วมรับผิดชอบโครงการให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปฝีกงาน ณ ต่างประเทศ
9) มีส่วนร่วมหรือได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ E-Co U   
1) เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ของคณะ
2) การเป็นคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ E-Co U ของคณะและมหาวิทยาลัย
3) การมีส่วนร่วมกิจกรรม Green Office เช่น การลดการใช้ไฟฟ้า หรือการใช้ 3 R (reused recycle reduce) ในองค์กร 
4) เป็นผู้ขับเคลื่อนโครงการด้าน E-Co U  
5) เป็นผู้ขับเคลื่อนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
6) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
7) มีส่วนร่วมหรือมีผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ 
8) มีส่วนร่วมหรือจัดทำองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ
9) มีส่วนร่วมหรือได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ  
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เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) เป็นผู้รับผิดชอบ/ผู้ขับเคลื่อน โครงการ คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 2
2) เป็นผู้เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วม คิดค่าน้ำหนักร้อยละ 1
3) สามารถนับซ้ำโครงการกิจกรรมนั้น ๆ ได้ 
4) การดำเนินงานในแต่ละด้าน ค่าน้ำหนักคิดได้ไม่เกิน ร้อยละ 4
1.3.2	ระดับความสำเร็จตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 2)
วิธีการประเมิน   ประเมินจากเอกสารอ้างอิงดังต่อไปนี้
	1. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย    หรือการแสดงการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
1.4	ภาระอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 10) แบ่งเป็น
ภาระงานระดับหลักสูตร (ร้อยละ 5) 
หลักสูตรพิจารณาประเมินตามผลงาน
ภาระงานระดับคณะ (ร้อยละ 5)
กิจกรรมอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายระดับคณะ  
1) การเข้าร่วมกิจกรรมเกษียณอายุราชการ
2) การเข้าร่วมโครงการผู้บริหารพบบุคลากร
3) การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาบุคลากรประจำปี
4) การเข้าร่วมกิจกรรมปีใหม่สังสรรค์ปีใหม่
5) การเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
6) การเข้าร่วมกิจกรรมการถ่ายทอดแผนคณะสู่บุคลากร
7) การเข้าร่วมกิจกรรมประชาพิจารณ์ร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ
8) การเข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนาไทย(ดำหัวผู้อาวุโส)
9) การเข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
10) การเข้าร่วมโครงการงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ
11) การเข้าร่วมโครงการ “แฮกนาปลูกข้าว และแฮกนาเกี่ยวข้าว ชาวล้านนา”
เกณฑ์การประเมินให้คะแนน
1) คิดจากกิจกรรมที่เข้าร่วมจำนวน 8 กิจกรรม/โครงการ คะแนนการประเมิน 5 คะแนน หากคะแนนลดลงให้คิดตามสัดส่วน
2) งานส่วนกลางระดับคณะจะเป็นผู้รวบรวมรายชื่อจากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
1.5	ผลการประเมินการพัฒนาตนเอง (ร้อยละ 5)
วิธีการประเมิน  หากผลการประเมินอยู่ในระดับข้อ 3 ขึ้นไปให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในข้อนั้น ๆ  ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
1.	มีแผนการพัฒนาตนเองในการทำงาน (IDP) 
2.	มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาในรูปแบบอื่นตามแผน
3.	มีการรายงานสรุปของการเข้าอบรม สัมมนาในแต่ละครั้งเป็นเอกสาร
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4.	มีการเผยแพร่ในรูปแบบสื่อต่าง  ๆ  ดังนี้  เว็บไซต์  KM    (www.km.mju.ac.th)  หรือเว็บไซต์/สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร
5.	นำความรู้ที่ได้มาปรับปรุง หรือพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมในงานของตัวเอง (เช่น Flowchart  ของกระบวนงานใหม่ งานวิจัยใหม่ เป็นต้น)
1.6	ผลการประเมินการประกันคุณภาพของหน่วยงาน (ร้อยละ 5)
ส่วนที่	2	ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20)   ประเมินตามคู่มือสมรรถนะของ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้   ฉบับปรับปรุง   มิถุนายน  2554 
	วิธีการประเมิน 
	1. ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
	2. หากผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับข้อ 4 ขึ้นไป ให้แนบเอกสารที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานในระดับนั้น ๆ
	ผู้ประเมิน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (หัวหน้าสำนักงานกิจการพิเศษ, เลขานุการคณะฯ, รองคณบดี, คณบดี)
อนึ่ง   รายละเอียดการประเมินอื่นใด   ที่มิได้ระบุไว้ในประกาศฯ   ของคณะผลิตกรรมการเกษตร  ฉบับนี้  ให้ยืดถือแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ  ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นหลัก
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
				ประกาศ  ณ  วันที่     กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2562


	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองชัย  จูวัฒนสำราญ)
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