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แบบคำขอรับการแต่งตั้ง
เพื่อขอรับการแต่งตั้งตำแหน่งประเภทอำนวยการ  
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร
โดย
นางกนกพร    นันทดี
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ชำนาญการ
คณะผลิตกรรมการเกษตร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
(ก)
คำนำ


ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การกำหนดระดับหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ (กรณีผู้บริหาร/หัวหน้าหน่วยงาน)จะต้องประเมินตามองค์ประกอบที่กำหนดนั้น

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการประเมินเป็นไปตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้สูงขึ้น เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  จึงขอนำส่งแบบคำขอรับการแต่งตั้ง เพื่อขอรับการแต่งตั้งตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร  ของนางกนกพร  นันทดี  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ชำนาญการ สังกัดงานบริการวิชาการและวิจัย คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเข้ารับการพิจารณาประเมินตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ต่อไป
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แบบ ก.บ.ม. พนง 04 (ผู้บริหาร/หัวหน้าหน่วยงาน) แบบคำขอรับการแต่งตั้ง
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ข้อมูลเบื้องต้นของผู้เสนอรับการแต่งตั้ง
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ส่วนที่ 3  
ภาระงานของหน่วยงาน และภาระงานที่รับผิดชอบ
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ส่วนที่ 4  
ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่
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ส่วนที่ 5
การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็น
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สำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน
ส่วนที่ 6
การประเมินสมรรถนะทางการบริหาร และหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐาน
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กำหนดตำแหน่งที่จะประเมิน
ส่วนที่ 7
การประเมินวิสัยทัศน์การพัฒนางานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
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ภาคผนวก ก รายงานภาระงานตามข้อตกลงและแบบประเมินการปฏิบัติราชการบุคลากร
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ประเภทสายสนับสนุนวิชาการ (แบบ ป.สน.-02) ปีงบประมาณ พ.ศ.2562
ภาคผนวก ข แบบเสนอวิสัยทัศน์การพัฒนางานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
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แบบ ก.บ.ม.พนง.04 (ประเภทอำนวยการ)

แบบคำขอรับการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ
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· ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย และตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต 
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(
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณบดีหรือเทียบเท่า ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน และตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนัก 

· ตำแหน่งหัวหน้างาน และตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ชื่อ-สกุล   นางกนกพร   นันทดี  
ตำแหน่ง   หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย
สังกัด   งานบริการวิชาการและวิจัย  สำนักงานเลขานุการ  คณะผลิตกรรมการเกษตร
เสนอขอรับการแต่งตั้งตำแหน่ง    ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้เสนอขอรับการแต่งตั้ง
1)
ชื่อ/สกุล    นางกนกพร  นันทดี

เกิดวันที่  21  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2503   อายุ  59  ปี
2)
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  ชำนาญการ   ตำแหน่งเลขที่  076  สังกัด งานบริการวิชาการและวิจัย  สำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร   อัตราค่าจ้าง  67,960  บาท   อายุงาน   33  ปี  7  เดือน
3)
ประวัติการศึกษา

ปริญญาตรี  ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป-การเงินการบัญชี)  ปี พ.ศ. 2535   สถาบันราชภัฎเชียงใหม่
4)
ประวัติการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง HRD Training Roadmap  (แนบหลักฐานการอบรมในภาคผนวกท้ายเล่มด้วย)
	วัน/เดือน/ปี
	ระยะเวลา
	รายการฝึกอบรม/ดูงาน
	สถานที่
	จัดโดย

	28 ก.ย 2561
	1 วัน
	เข้าร่วมโครงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและแผนจัดการความรู้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ 2562
	ณ จีรังรีสอร์ท
จ.เชียงใหม่
	กองการเจ้าหน้าที่  ม.แม่โจ้
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	วัน/เดือน/ปี
	ระยะเวลา
	รายการฝึกอบรม/ดูงาน
	สถานที่
	จัดโดย

	18 ก.ย 2561
	1 วัน
	เข้าร่วมโครงการเสวนาจากรุ่นสู่รุ่นชาวคณะผลิตกรรมการเกษตร “ทำงานอย่างไรให้มีความสุขในยุคไทยแลนด์ 4.0”
	ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนวิว อ.เมือง จ.เชียงใหม่
	คณะผลิตกรรมการเกษตร

	11 ก.ย 2561
	1 วัน
	เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้ระบบสารสนเทศของคณะผลิตฯ
	ณ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ม.แม่โจ้
	คณะผลิตกรรมการเกษตร

	25 ส.ค 2560
	1 วัน
	เข้าร่วมโครงการสร้างพันธสัญญาและการวางแผนสำหรับการพัฒนาผู้นำสายสนับสนุน ก้าวสู่ผู้บริหารสายสนับสนุนในอนาคต
	อาคารธรรมศักดิ์มนตรี สำนักวิจัยฯ
	กองการเจ้าหน้าที่  ม.แม่โจ้

	27 ธ.ค.2560
	1  วัน
	เข้าร่วมโครงการถ่ายทอดแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 12 และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2560 สู่การปฏิบัติ
	ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารสมเด็จฯ พระเทพฯ
	กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	28-30 ส.ค. 2560
	3 วัน
	เข้าร่วมโครงการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2561 ภายใต้โครงการขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานประจำปี 2560
	อาคารสมเด็จฯ พระเทพฯ
	คณะผลิตกรรมการเกษตร

	10 – 14 พ.ค. 2560
	5 วัน
	เข้าร่วมโครงการเจรจาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในต่างประเทศ
	ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	คณะผลิตกรรมการเกษตร

	20 – 27 เม.ย. 2560
	5 วัน
	ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการตามพระราชประสงค์หุบกะพง และมหาวิทยาลัยศิลปากร
	ณ ต.เขาใหญ่ และ ต.สามพราน อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี
	คณะผลิตกรรมการเกษตร

	17-19  ม.ค. 2560
	3  วัน
	เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนผลการดำเนินงานระดับคณะ ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
	ณ ห้องประชุมทีค  การ์เด้นท์ สปา รีสอร์ท จ.เชียงราย
	สำนักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ม.แม่โจ้ 
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	วัน/เดือน/ปี
	ระยะเวลา
	รายการฝึกอบรม/ดูงาน
	สถานที่
	จัดโดย

	15 พ.ย. – 30 ธ.ค. 2553
	16 วัน
	เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรบริหารงานอุดมศึกษาระดับกลาง โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (นบก.มจ.) รุ่นที่ 2
	ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	กองการเจ้าหน้าที่


5)
ประวัติการทำงาน (จากที่เริ่มปฏิบัติงาน จนถึงปัจจุบัน/การโอนย้ายตำแหน่ง/การเลื่อนระดับตำแหน่ง)
	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	สังกัด

	21 เม.ย. 2529
	พนักงานการเงินและบัญชี 2
	ระดับ 2
	สำนักงานเลขานุการ  คณะผลิตกรรมการเกษตร

	1 พ.ย. 2552
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ระดับ 6
	สำนักงานเลขานุการ  คณะผลิตกรรมการเกษตร

	21 ก.ย 2553
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  รก.ในตำแหน่งหัวหน้างานบริการวิชาการวิชาการและวิจัย
	
	สำนักงานเลขานุการ  คณะผลิตกรรมการเกษตร

	20 ต.ค. 2553
	นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  รก.ในตำแหน่งหัวหน้างานบริการวิชาการวิชาการและวิจัย
	
	สำนักงานเลขานุการ  คณะผลิตกรรมการเกษตร

	27 มิ.ย. 2558
	แต่งตั้งเป็นผู้ช่วยกรรมการสภาข้าราชการและลูกจ้างฝ่ายการเงินและสิทธิประโยชน์ คนที่ 1
	ป.สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง

	1 มิ.ย. 2560
	ให้ข้าราชการออกจากราชการ เพื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็น พนักงานมหาวิทยาลัย

	
	แต่งตั้งเป็นหัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย  คณะผลิตกรรมการเกษตร


6)
ประสบการณ์พิเศษในการทำงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 5 เช่น หน.โครงการ หัวหน้างาน  กรรมการ อนุกรรมการ ฯลฯ)
-
เป็นกรรมการ เก็บรักษาเงินและตรวจสอบเงินคงเหลือประจำวัน  ตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 2560ถึงวันที่ 1 มีนาคม   2561
-
เป็นตัวแทนของคณะฯในหน่วยงานสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
-
เป็นตัวแทนของคณะฯในสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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-
เป็นผู้ช่วยเหรัญญิกของมูลนิธิกล้วยไม้
-
เป็นกรรมการคณะกรรมการบริหารงานภายในคณะผลิตกรรมการเกษตร  คำสั่งคณะผลิตกรรม การเกษตร ที่ 007/2560
-
เป็นคณะกรรมการฝ่ายองค์ความรู้ในการจัดทำข้อมูลระบบการสื่อสารองค์กรและระบบสารสนเทศ   คณะผลิตกรรมการเกษตร คำสั่งคณะผลิตกรรมการเกษตร ที่ 015/2561
-
เป็นกรรมการคณะกรรมการทบทวนแผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ.2561 และจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2562  

-
เป็นกรรมการคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี  
คณะผลิตกรรมการเกษตร  คำสั่งคณะผลิตกรรมการเกษตร  ที่ 043 / 2561
-
เป็นคณะกรรมการด้านพัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อม ที่ 026/2561
-
เป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ของคณะผลิตกรรมการเกษตร คำสั่งคณะผลิตกรรมการเกษตร ที่ 029/2560
-
เป็นกรรมการคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ที่ 187/2561

-
เป็นกรรมการ โครงการสัมมนาทางวิชาการ “International Symposium on Environmental Control in Plant Cultivation”
-
เป็นคณะทำงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการปรับปรุงระบบงาน คณะผลิตกรรมการ ที่ 195/2561
-
เป็นคณะกรรมการ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการ(พิเศษ) ระดับคณะ ประจำปี พ.ศ.2563 เพื่อเสนอกองแผนงาน ระดับมหาวิทยาลัยพิจารณะงบประมาณดำเนินงานโครงการ  คำสั่งคณะผลิตกรรมการเกษตร ที่  197/2561
-
เป็นกรรมการโครงการแฮกนาปลูกข้าว และแฮกนาเกี่ยวข้าวชาวล้านนา กิจกรรม”แฮกนาเกี่ยวข้าวชาวล้านนา”  ตามประกาศคณะผลิตกรรมการเกษตร  ที่  016/2561
-
เป็นกรรมการคณะกรรมการฝ่ายองค์ความรู้ในการจัดทำข้อมูลระบบการสื่อสารองค์กร และระบบสารสนเทศ  คณะผลิตกรรมการเกษตร  ที่ 006/2561
-
เป็นกรรมการทบทวนแผนแผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ.2561และจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ.2562
-
เป็นกรรมการคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี  
คณะผลิตกรรมการเกษตร คำสั่งคณะผลิตกรรมการเกษตร ที่ 043/2561
-
เป็นคณะทำงานโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่และสร้างความเข้าใจบุคลากรเก่า ประจำปีงบประมาณ 2560 คำสั่งคณะผลิตกรรมการเกษตร ที่019/2560
-
เป็นคณะกรรมการรับผิดชอบระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  ของคณะผลิตกรรม การเกษตร คำสั่งคณะผลิตกรรมการเกษตร ที่ 013/2560
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-
เป็นคณะกรรมการบริหารงานภายในคณะผลิตกรรมการเกษตร คำสั่งคณะผลิตกรรมการเกษตร ที่ 007/2560
-
คณะทำงานศูนย์บริการวิชาการ คณะผลิตกรรมการเกษตร  คำสั่งคณะผลิตกรรมการเกษตร ที่ 157/2561
-
คณะทำงานวารสารคณะผลิตกรรมการเกษตร  คำสั่งคณะผลิตกรรมการเกษตร ที่        /2561
-
คณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริการวิชาการ  คณะผลิตกรรมการเกษตร คำสั่งคณะผลิตกรรมการเกษตร  ที่158/2561
-
คณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการวิจัย  คณะผลิตกรรมการเกษตร คำสั่งมหาวิทยาลัย ที่        /2561
-
คณะกรรมการประเมินลูกจ้างชั่วคราว ประจำปีงบประมาณ 2561  คำสั่งคณะผลิตกรรมการเกษตร ที่  148/2561
-
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุชำรุด – เสื่อมสภาพ  คำสั่งมหาวิทยาลัย ที่1038/2561
-
คณะกรรมการทบทวนแผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2561 และจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2561  คำสั่งคณะผลิตกรรมการเกษตร ที่ 098/2561
-
คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานในลักษณะโครงการ (Project Base)  ประจำปีงบประมาณ 2561 คำสั่งคณะผลิตกรรมการเกษตร ที่ 128/2561
7)
ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ภาคภูมิใจ/รางวัล
-
ได้รับเครื่องราช  จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย  เมื่อวันที่  5  ธันวาคม  2534
-
ได้รับเครื่องราช  จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก  เมื่อวันที่  5  ธันวาคม  2536
-
ได้รับเครื่องราช  ตริตราภรณ์มงกุฎไทย  เมื่อวันที่  5  ธันวาคม  2539
-
ได้รับเครื่องราช  ตริตราภรณ์ช้างเผือก  เมื่อวันที่  5  ธันวาคม  2544
-
ได้รับเครื่องราช  ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย  เมื่อวันที่  5  ธันวาคม  2554
-
ได้รับเครื่องราช  เหรียญจักรพรรดิมาลา  เมื่อวันที่  5  ธันวาคม  2554
-
ได้รับเครื่องราช  ทวีติตราภรณ์ช้างเผือก  เมื่อวันที่  5  ธันวาคม  2556
ส่วนที่ 2
โครงสร้างหน่วยงาน โครงสร้างการบริหาร และอัตรากำลัง
คณะผลิตกรรมการเกษตร  มีโครงสร้างการบริหาร ออกเป็น  1  สำนักงาน  1 ฝ่ายซึ่งประกอบด้วย 
สำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร  

สำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร  แบ่งหน่วยงานย่อยออกเป็น  5  งาน   ประกอบด้วย
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(1) งานบริหารและธุรการ
(2) งานคลังและพัสดุ
(3) งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ
(4) งานบริการวิชาการและวิจัย
(5) งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา
ฝ่ายสำนักงานกิจการพิเศษ 
· ศูนย์บริการวิชาการด้านกล้วยไม้เพื่อการอนุรักษ์
· ศูนย์ผลิตและจำหน่ายเกล้าไม้และเมล็ดพันธุ์พืช
· ศูนย์บริการวิชาการคณะผลิตกรรมการเกษตร
· ศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจ
· ศูนย์ภูมิปัญญาหมอเมืองล้านนา
· ศูนย์สมุนไพรและแพทย์แผนไทยแม่โจ้
· ศูนย์ปฏิบัติการธนาคารเมล็ดพันธุ์พืช อพ.สธ.-มจ.
· ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเห็ดป่าแม่โจ้
· ศูนย์พัฒนาเห็ดหลินจือและเห็ดสมุนไพรอินทรีย์
· สถานีวิจัยและฝึกอบรมแม่โจ้-เชียงคำ
· ศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี
· ศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ
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รูปที่ 1  โครงสร้างคณะผลิตกรรมการเกษตร
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1) โครงสร้างการบริหารงานภายในคณะผลิตกรรมการเกษตร

คณะผลิตกรรมการเกษตร ได้มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานภายใน คณะออกเป็น สำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร  โดยมีการแบ่งส่วนงาน ได้แก่ งานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ  งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา งานบริการวิชาการและวิจัย  และฝ่ายกิจการพิเศษ  ซึ่งการแบ่งส่วนการบริหารงาน ได้แก่









รูปที่ 2  โครงสร้างการบริหารคณะผลิตกรรมการเกษตร
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3) อัตรากำลัง


คณะผลิตกรรมการเกษตร  มีอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 157 คน โดยแยกเป็นสายวิชาการ จำนวน 68 อัตรา (มีคนครอง 67/อัตราว่าง 1) และสายสนับสนุน จำนวน 90 อัตรา สังกัดสำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร จำนวน 77 (มีคนครอง 74 /อัตราว่าง 3) และสำนักงานกิจการพิเศษ จำนวน 17 อัตรา (มีคนครอง 16/อัตราว่าง 1 ) 
	ลำดับ
	ชื่อ สกุล
	เลขที่อัตรา
	ตำแหน่ง
	ประเภทบุคลากร

	อัตรากำลังสายวิชาการ
	จำนวนทั้งหมด 68 อัตรา (มีคนครอง ..67..  / อัตราว่าง ..1..)

	คณะผลิตกรรมการเกษตร
	

	1
	ผศ. ดร.เรืองชัย  จูวัฒนสำราญ
	047
	คณบดีคณะผลิตฯ
	พนง. มหาวิทยาลัย

	หลักสูตรสาขาวิชาอารักขาพืช
	
	 
	

	2
	ผศ. ดร.ณัฎฐ์พัชร  เถียรวรกานต์
	550
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ข้าราชการ

	3
	อ.ดร.พิภัทร  เจียมพิริยะกุล
	ข457
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	4
	อ.ดร.ชัชวิจก์  ถนอมถิ่น
	ข184
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	5
	ผศ.วิชชา  ชาลีพรหม
	ข049
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	6
	ผศ.ดร.สุรีย์วัลย์  เมฆกมล
	493
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	7
	ผศ.ดร.ศมาพร แสงยศ
	494
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	8
	ผศ.ดร.ณัฐดนัย  ลิขิตตระการ
	920
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	9
	อ.ดร.วงค์พันธ์   พรหมวงศ์
	900
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	10
	อ.ดร.ฉัตรสุดา  เผือกใจแผ้ว
	901
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	11
	อ.ดร.เจนจิรา  หม่องอ้น
	1120
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	12
	อ.ดร.กุลชา  ชยรพ
	921
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	หลักสูตรสาขาวิชาพืชสวน
	
	 
	

	13
	รศ.ดร.สัณห์  ละอองศรี
	ข238
	รองศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	14
	รศ. ดร.ธีรนุช  เจริญกิจ
	ข317
	รองศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	15
	ผศ. ดร.เฉลิมศรี  นนทสวัสดิ์ศรี
	ข459
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	16
	ผศ.พาวิน  มะโนชัย
	ข462
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	17
	ผศ.ฉันทนา  วิชรัตน์
	ข318
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	18
	ผศ.ดร.ชิต  อินปรา
	ข052
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	19
	ผศ.นพดล  จรัสสัมฤทธิ์
	ข274
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	20
	ผศ. ดร.นพพร  บุญปลอด
	100
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	21
	ผศ.ดร.สิริวัฒน์  สาครวาสี
	187
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	22
	ผศ.ดร.ชินพันธ์  ธนารุจ
	922
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	23
	ผศ.ดร.ปรีดา  นาเทเวศน์
	923
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	24
	อ.ดร.นเรศ  ศิริเกษร
	ข043
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	25
	อ.ดร.วินัย  วิริยะอลงกรณ์
	ข319
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	26
	อ.ดร.อรพินธุ์  สฤษดิ์นำ
	631
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	27
	อ.ดร.ประนอม  ยังคำมั่น
	630
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	28
	อ.ทวีป  เสนคำวงศ์
	925
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย
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	ลำดับ
	ชื่อ สกุล
	เลขที่อัตรา
	ตำแหน่ง
	ประเภทบุคลากร

	29
	อ.ดร.สุเทพ  วัชรเวชศฤงคาร
	1121
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	30
	อ. ดร.ปิยธิดา  อำนวยการ
	632
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	31
	อ.ดร.จุฑามาศ  พิลาดี
	298
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	32
	อ.แสงเดือน  อินชนบท
	033
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	33
	อ.ดร.ธีรนิติ  พวงกฤษ
	635
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	 หลักสูตรสาขาวิชาพืชไร่
	
	 
	

	34
	ผศ.ดร.วิชญ์ภาส  สังพาลี
	929
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย


	35
	ผศ.ดร.เนตรนภา  อินสลุด
	926
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	36
	อ.สุภักตร์  ปัญญา
	ข329
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	37
	อ.ดร.จุฑามาศ  อาจนาเสียว
	185
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	38
	อ.ภรนาลินท์   สิงหบำรุง
	069
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	39
	อ.ดร.ธิดารัตน์  ศิริบูรณ์
	939
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	40
	อ.สุธีระ  เหิมฮึก
	974
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	41
	อ.ดร.ปัทมา  หาญนอก
	1087
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	42
	อ.ดร.จักรพงษ์  กางโสภา
	891
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	43
	อัตราว่าง  อยู่ระหว่างดำเนินการ
	
	
	

	 หลักสูตรสาขาวิชาปฐพีศาสตร์
	
	
	

	44
	ศ. ดร.อานัฐ  ตันโช
	224
	ศาสตราจารย์
	ข้าราชการ

	45
	รศ.ดร.ศุภธิดา  อ่ำทอง
	ข322
	รองศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	46
	ผศ. ดร.ปฏิภาณ  สุทธิกุลบุตร
	ข463
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	47
	ผศ.ดร.จีราภรณ์  อินทสาร
	021
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	48
	ผศ.ดร.วีณา  นิลวงศ์
	639
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	49
	อ.จักรพงษ์  ไชยวงศ์
	585
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	50
	อ.ดร.วาสนา  วิรุญรัตน์
	640
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการสมุนไพร
	
	 
	

	51
	อ.ดร.วาริน  สุทนต์
	185
	อาจารย์
	ข้าราชการ

	52
	อ.วินัย  แสงแก้ว
	ข134
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	53
	อ.ดร.ภาวิณี  อารีศรีสม
	816
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	54
	อ.ดร.กอบลาภ  อารีศรีสม
	837
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	55
	อ.ดร.เทิดศักดิ์  โทณลักษณ์
	927
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	 หลักสูตรสาขาวิชาส่งเสริมการเกษตร
	
	 
	

	56
	รศ.ดร.นคเรศ  รังควัต
	339
	รองศาสตราจารย์
	ข้าราชการ

	57
	ผศ.ดร.พหล  ศักดิ์คะทัศน์
	ข468
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	58
	ผศ.ดร.สายสกุล  ฟองมูล
	418
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	59
	รศ.ดร.จักรพงษ์  พวงงามชื่น
	573
	รองศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	60
	ผศ.ดร.กังสดาล  กนกหงษ์
	932
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	61
	ผศ. ดร.พุฒิสรรค์  เครือคำ
	1025
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	62
	อ.ดร.ปิยะ  พละปัญญา
	1118
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	63
	อ.ดร.นภารัศม์  เวชสิทธิ์นิรภัย
	848
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย


- 11 -
	ลำดับ
	ชื่อ สกุล
	เลขที่อัตรา
	ตำแหน่ง
	ประเภทบุคลากร

	 หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรเคมี
	
	 
	

	64
	อ.ดร.สาวิกา  กอนแสง
	928
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	65
	อ.ดร.เพ็ญนภา  จักรสมศักดิ์
	1119
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	หลักสูตรสาขาวิชาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน
	
	
	

	66
	อ.ดร.ผานิตย์  นาขยัน
	1073
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	67
	อ.ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย
	ข503
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	68
	อ.ดร.ปรมินทร์  นาระทะ
	1117
	อาจารย์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	อัตรากำลังสายสนับสนุน
	จำนวนทั้งหมด 94 อัตรา (มีคนครอง ..89..  อัตรา /อัตราว่าง ..5..)

	สำนักงานเลขานุการ
	จำนวน 81 คน (คนครอง 77 คน อัตราว่าง 3)

	งานบริหารและธุรการ
	
	
	

	69
	นางอารีย์  นามเมือง
	355
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	พนง. มหาวิทยาลัย

	70
	น.ส.เขมินทรา  ติ๊บปัญญา
	1001
	นักประชาสัมพันธ์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	71
	น.ส.กมลลักษณ์  มณีเกี๋ยง
	1103
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	พนง. มหาวิทยาลัย

	72
	ว่าที่ ร.ต.คนึง  เมฆสุวรรณ
	571
	ช่างเทคนิค
	พนง. มหาวิทยาลัย

	73
	นางหทัยรัตน์  ชววัฑรัตน์ชัย
	195
	พนักงานธุรการ
	ลูกจ้างประจำ

	74
	นายอนุศิษฎ์   บุญทาแดง
	116
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	75
	อัตราว่างมีเงิน
	117
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	หน่วยอาคารสถานที่และยานพาหนะ
	
	
	

	76
	นายประสิทธิ์   ทาริเดช
	132
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	ลูกจ้างประจำ

	77
	นายนรินทร์    สุจริต
	005
	พนักงานขับเครื่องจักรกล
	พนักงานราชการ

	78
	นายบุญเลิศ   วิชัยศรี
	035
	พนักงานขับเครื่องจักรกล
	พนักงานราชการ

	79
	นายสายชล    วิมานทอง
	067
	ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
	พนักงานราชการ

	80
	นายสานิตย์   คำตุ้ย
	110
	คนงาน
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	81
	นายกิตติศักดิ์   พุทธวงศ์
	114
	พนักงานขับรถยนต์
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	82
	นายสุดใจ   วรรณวิชิต
	113
	พนักงานขับรถยนต์
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	83
	นายวิชิต  วิชัย
	072
	พนักงานห้องปฏิบัติการ
	ลูกจ้างประจำ

	งานคลังและพัสดุ
	
	
	

	84
	นางธารารัตน์  เชื้อวิโรจน์
	ข136
	นักวิชาการพัสดุ ช.พิเศษ
	พนง. มหาวิทยาลัย

	85
	นางลัดดาวัลย์  ระดม
	353
	นักวิชาการพัสดุ
	พนง. มหาวิทยาลัย

	86
	นายสุรัตน์  เสาร์คำ
	121
	พนักงานพิมพ์
	ลูกจ้างประจำ

	87
	น.ส.หนึ่งฤทัย   บุญตวย
	123
	นักวิชาการพัสดุ
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	88
	นางพิกุล  นิลวาส
	ข170
	นักวิชาการเงินและบัญชี ช.
	พนง. มหาวิทยาลัย

	89
	น.ส.พัชรินทร์  อลิปริยกุล
	568
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	พนง. มหาวิทยาลัย

	90
	นางลั่นทม  ปะมาละ
	202
	พนักงานการเงินและบัญชี
	ลูกจ้างประจำ

	91
	น.ส.นพมาศ   มุ่งเมือง
	124
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้
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	ลำดับ
	ชื่อ สกุล
	เลขที่อัตรา
	ตำแหน่ง
	ประเภทบุคลากร

	งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ
	
	
	

	92
	นางอารีรักษ์  วิชัยศรี
	704
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	พนง. มหาวิทยาลัย

	93
	น.ส.พิกุล   โพธิวงค์
	122
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	94
	นางเกศริน  ขยัน
	127
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา
	
	
	

	95
	น.ส.อัชฌา   เทพศิริ
	979
	นักวิชาการศึกษา
	พนง. มหาวิทยาลัย

	96
	นายเขต      ศรีพรรณ
	980
	นักวิชาการศึกษา
	พนง. มหาวิทยาลัย

	97
	นางศศิธร      ปัญญา
	356
	นักวิชาการศึกษา
	พนง. มหาวิทยาลัย

	98
	น.ส.อภิริยา    นามวงศ์พรหม
	839
	นักวิชาการศึกษา
	พนง. มหาวิทยาลัย

	99
	น.ส.เดือนวิสาข์   สิงหะภักดี 
	132
	นักวิชาการศึกษา
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	100
	นางปาณิศา       วงศ์ใส
	128
	นักเอกสารสนเทศ
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	101
	น.ส.อัยวริญ  แก้วชิด
	129
	นักวิชาการเกษตร
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	งานวิจัยและบริการวิชาการ
	
	
	

	102
	นางกนกพร     นันทดี
	ข076
	นักวิชาการศึกษา
	พนง. มหาวิทยาลัย

	103
	นางอภิชนา   วงศ์วารเตชะ
	263
	นักวิชาการศึกษา
	พนง. มหาวิทยาลัย

	หลักสูตรพืชไร่
	
	
	

	104
	นายสัมพันธ์  ตาติวงศ์
	070
	นักวิชาการเกษตร
	พนง. มหาวิทยาลัย

	105
	นายบัณฑิต  ต๊ะเสาร์
	694
	นักวิทยาศาสตร์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	106
	น.ส.สุจิรา  ทิวจิรกุล
	981
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	พนง. มหาวิทยาลัย

	107
	นายเกียรติยศ  บุญเรือง
	061
	ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร
	พนักงานราชการ

	108
	นายจรูญ  กันทะวงศ์
	074
	ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร
	พนักงานราชการ

	109
	นายสถิตย์  ดวงดี
	097
	ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร
	พนักงานราชการ

	110
	น.ส.จิราพร  หลงปันใจ
	119
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	111
	อัตราว่าง
	264
	ผู้ปฎิบัติงานบริหาร
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	หลักสูตรพืชสวน
	
	
	

	112
	นายปรีชา  รัตนัง
	003
	นักวิชาการเกษตร  ชำนาญการพิเศษ
	พนง. มหาวิทยาลัย

	113
	นางภัชราภรณ์  จันต๊ะ
	186
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	พนง. มหาวิทยาลัย

	114
	น.ส.สุภาภรณ์  สิริกรม
	364
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	พนง. มหาวิทยาลัย

	115
	น.ส.กาญจนา  ภักดิ์สันติพงศ์
	616
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	พนง. มหาวิทยาลัย

	116
	นางนงวัย  ภักดิ์สันติพงศ์
	363
	ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
	พนง. มหาวิทยาลัย

	117
	นายรุ่งโรจน์  มณี
	531
	นักวิชาการเกษตร
	พนง. มหาวิทยาลัย

	118
	นายเสริมศักดิ์  พรหมจารีย์
	ล084
	ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	119
	นายจำรัส  สายเขียว
	081
	พนักงานห้องปฏิบัติการ
	ลูกจ้างประจำ

	120
	นายอาทิตย์  จิโน
	107
	ช่างฝีมือโรงงาน
	ลูกจ้างประจำ

	121
	นางอำไพ  ออนศรี
	026
	ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร
	พนักงานราชการ


- 13 -
	ลำดับ
	ชื่อ สกุล
	เลขที่อัตรา
	ตำแหน่ง
	ประเภทบุคลากร

	122
	นายประดิษฐ์  ฟูจันทร์ใหม่
	025
	ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร
	พนักงานราชการ

	123
	นายดวงจันทร์  ขยัน
	086
	ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร
	พนักงานราชการ

	124
	นายประสิทธิ์  จันตาธรรม
	075
	ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร
	พนักงานราชการ

	125
	น.ส.มีนา  ปรางค์รัตน์
	118
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	126
	นายดวงเพชร  สิทธิ
	125
	คนงานเกษตร
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	หลักสูตรสาขาวิชาอารักขาพืช
	
	
	

	127
	นายสันต์ชัย    มุกดา
	ข458
	นักวิชาการเกษตร ช.
	พนง. มหาวิทยาลัย

	128
	ดร.จักรพงษ์   สุภาวรรณ์
	366
	นักวิทยาศาสตร์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	129
	นายกิตติชัย    เกตุจิ๋ว
	365
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	พนง. มหาวิทยาลัย

	130
	นายประมวล  ภูเขา
	192
	พนักงานประจำห้องทดลอง
	ลูกจ้างประจำ

	131
	นายวิรัตน์     วงค์จักร
	126
	คนงานเกษตร
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	132
	น.ส.รณิดา     พรมศรี
	111
	ผู้ปฎิบัติงานบริหาร
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	หลักสูตรปฐพีศาสตร์
	
	
	

	133
	น.ส.วราภรณ์   ภูมิ์พิพัฒน์
	357
	นักวิทยาศาสตร์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	134
	น.ส.นุจรีย์      พรมโสภา
	575
	ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	135
	น.ส.สุลาวัลย์   อาทิตย์
	985
	นักวิชาการศึกษา
	พนง. มหาวิทยาลัย

	136
	นายไพบูลย์     โพธิ์ทอง
	096
	นักวิชาการเกษตร
	พนักงานราชการ

	137
	อัตราว่าง  
	109
	ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	หลักสูตรส่งเสริมการเกษตร
	
	
	

	138
	น.ส.ศรีวรรณ  ดอนวิเศษ
	506
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	พนง. มหาวิทยาลัย

	139
	นายธีระชัย  ศรีทอง
	120
	ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	140
	นางอภินัณญา  เหมืองคำ
	121
	ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	141
	นายกานต์พนธ์  ชุมภู  
	130
	เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	หลักสูตรเกษตรเคมี
	
	
	

	142
	น.ส.กรวิกา  บุญมาวรรณ์
	112
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	หลักสูตรวิทยาการสมุนไพร
	
	
	

	143
	ดร.นรินทร์  ท้าวแก่นจันทร์
	908
	นักวิทยาศาสตร์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	144
	นางกชนก  ราชเมืองมูล
	013
	ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์
	พนักงานราชการ

	หลักสูตรหลักสูตรสาขาวิชาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน
	
	

	145
	น.ส.ชรินทร์ทิพย์  โกฏิแก้ว
	1100
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	พนง. มหาวิทยาลัย

	สำนักงานกิจการพิเศษ
	จำนวน  17 คน (คนครอง 16 คน อัตราว่าง 1 )

	1
	นายสุริยัน  จันต๊ะมงคล
	691
	นักวิชาการเกษตร
	พนง. มหาวิทยาลัย

	2
	น.ส.นวลทิพย์  ชัยลิ้นฟ้า
	978
	นักวิชาการเกษตร
	พนง. มหาวิทยาลัย

	3
	นายอดุลย์  ดวงรัตน์
	970
	นักวิชาการเกษตร
	พนง. มหาวิทยาลัย

	4
	น.ส.เบ็ญจา  บำรุงเมือง
	690
	นักวิชาการเกษตร
	พนง. มหาวิทยาลัย
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	ลำดับ
	ชื่อ สกุล
	เลขที่อัตรา
	ตำแหน่ง
	ประเภทบุคลากร

	5
	น.ส.นงลักษ์  ชูพันธ์
	692
	นักวิชาการเกษตร
	พนง. มหาวิทยาลัย

	6
	น.ส.อรชร  ศรีดวงแก้ว
	693
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	พนง. มหาวิทยาลัย

	7
	นางอรทัย  จันต๊ะมงคล
	984
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	พนง. มหาวิทยาลัย

	8
	นายสุพจน์  ดวงรัตน์
	039
	ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร
	พนักงานราชการ

	9
	นางเพลินพิศ  พรหมจารย์
	047
	ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร
	พนักงานราชการ

	10
	นางประกอบ  สุจริต
	011
	พนักงานห้องปฏิบัติการ
	พนักงานราชการ

	11
	นางทับทิม  ใจมุก
	059
	พนักงานห้องปฏิบัติการ
	พนักงานราชการ

	12
	อัตราว่างมีเงิน
	108
	พนักงานห้องปฏิบัติการ
	ลจ.ชั่วคราวเงินรายได้

	13
	นางสาวสุรีย์ชล  วงศ์ประสิทธิ์
	457
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	พนง. มหาวิทยาลัย

	14
	นายบุญตัน  สุเทพ
	678
	นักวิชาการเกษตร
	พนง. มหาวิทยาลัย

	15
	นางสาววัชราภรณ์  สุขขี
	772
	นักวิทยาศาสตร์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	16
	นางสาวจีระนันท์  ตาคำ
	916
	นักวิทยาศาสตร์
	พนง. มหาวิทยาลัย

	17
	นางสาวนิศานาถ  มิตตะกัง
	289
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	พนักงานส่วนงาน


ส่วนที่  3  ภาระงานของหน่วยงาน  และภาระงานที่รับผิดชอบ
ภาระงาน  งานบริการวิชาการและวิจัย
การบริหารจัดการ
-  ดำเนินการ ลงทะเบียน รับ – ส่ง หนังสือภายใน ภายนอก และเก็บเอกสาร 
-  พิมพ์หนังสือ/ประกาศ/คำสั่ง  
-  จัดทำและกลั่นกรองในการจัดการประชุม ขอเชิญประชุม จดบันทึกการประชุม  จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม เตรียมสถานที่การ ประชุม และจัดทำรายงานการประชุม  เพื่อไม่ให้เกิดข้อข้อผิดพลาด หรือผิดพลาดน้อยที่สุดในการดำเนินงาน เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์
-  ดำเนินการขออนุมัติจัดทำโครงการ ลงระบบ E-Project  และทำใบขออนุมัติค่าใช้จ่ายในโครงการ รายงานผลการจัดโครงการ
-  จัดทำสัญญาทุนวิจัยให้กับบุคลากรภายในคณะผลิตกรรมการเกษตร
-  จัดทำสัญญางบประมาณที่สนับสนุนให้กับบุคลากรที่ได้รับงบประมาณในส่วนงานบริการวิชาการ
-  จัดทำการประกันคุณภาพของงานวิจัยและงานบริการวิชาการ
-  รวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
-  รายรายความก้าวงหน้าของงานบริการวิชาการและวิจัยเป็นประจำทุกเดือน
-  ประสานงานการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย และกรรมการบริการวิชาการ
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-  ประสานงานกับผู้ที่เข้าขอเยี่ยมชมฐานการเรียนรู้ของคณะผลิตกรรมการเกษตรและของมหาวิทยาลัย
การวางแผน

-..วางแผนการทํางานของตนเองภายในงานและต่างงานเพื่อจะได้ดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ โครงการเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย , ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 


วิสัยทัศน์

-..ประสานการทํางานที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับภาพรวมของงานและทีมงานให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ของคณะฯ  และมหาวิทยาลัย  เพื่อจะได้ประสานงานกับสมาชิกภายในทีมงาน ปฏิบัติงานให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด

การแก้ไขปัญหา

-..ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คําแนะนําเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น แก่หน่วยงานราชการ , เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจ ในงานที่รับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
-  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ภาระงานของหน่วยงาน  ตามคำสั่งมอบหมายการรับผิดชอบ
ภาระงานที่รับผิดชอบ

ตามคำสั่งคณะผลิตกรรมการเกษตร ที่ 001/2560 เรื่องมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบของสำนักงานเลขานุการ คณะผลิตกรรมการเกษตร เพื่อให้การบริหารงานภายในคณะผลิตกรรมการเกษตร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 28 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2539  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้ นางกนกพร  นันทดี  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้

ควบคุมดูแล   บังคับบัญชาบุคลากรในสังกัด คือ

-
งานบริการวิชาการและวิจัย

และปฏิบัติงานในหน้าที่ดังนี้

-
รับมอบหมายในกิจกรรมต่าง ๆ ของงานบริการวิชาการและวิจัย

-
ร่วมจัดทำแผนงาน และรายละเอียดโครงการต่าง ๆ ของงานบริการวิชาการและวิจัย ของกลุ่มงานบริการวิชาการและวิจัย

-
ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน

-
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานบริการวิชาการและวิจัย
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-
ดูแลและประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก ในการเยี่ยมชมฐานการเรียนรู้ภายในและภายนอกคณะของมหาวิทยาลัย

-
นำคณะจากหน่วยงานภายในและภายนอกเข้าเยี่ยมชมฐานการเรียนรู้ทางการเกษตรของคณะผลิตกรรมการเกษตร และของมหาวิทยาลัย
-
ประสานงานในการจัดทำคำสั่ง ประกาศ และการจัดทำบันทึกข้อความที่เกี่ยวข้อกับงานบริการวิชาการและวิจัย

-
ช่วยจัดทำและตรวจสอบประสานงานในการทำกิจกรรมที่ได้รับงบประมาณ ตามระบบ E-Project  เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์

-
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น เป็นผู้ช่วยเหรัญญิกของมูลนิธิกล้วยไม้ , เป็นตัวแทนของคณะฯ  ในหน่วยงานสภาข้าราชการและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ส่วนที่ 4
ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่

นำข้อมูลตามแบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference  :TOR) บุคลากรประเภทสายสนับสนุนวิชาการ และแบบรายงานภาระงานตามข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  บุคลากรประเภทสายสนับสนุนวิชาการ (แบบ ป.สน.01 และแบบ ป.สน.02) ในรอบการประเมินที่ผ่านมาใช้ประกอบการพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้ 80% ในแบบประเมินเท่ากับ 100 คะแนน ตามแบบ ก.บ.ม.พนง.04 (แบบสรุปผู้บริหาร/หัวหน้าหน่วยงาน) ที่แนบท้าย (ให้แนบแบบรายงานภาระงานตามข้อตกลงฯ ในรอบการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างในรอบที่ผ่านมา ในภาคผนวกท้ายเล่มด้วย)
ส่วนที่ 5
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน โดยประเมินจากการสอบข้อเขียน 100 คะแนน ตามแบบ ก.บ.ม.พนง.04 (แบบสรุปผู้บริหาร/หัวหน้าหน่วยงาน) ที่แนบท้าย
ส่วนที่ 6
การประเมินสมรรถนะทางการบริหาร และหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะประเมิน โดยประเมินจากการสอบสัมภาษณ์ที่ต้องทดสอบความรู้ความเข้าใจในงาน การบริหารงาน ตลอดจนการพิจารณาถึงแนวคิดและทัศนคติในการดำรงชีวิตของผู้เข้ารับการประเมิน จำนวน 100 คะแนน ตามแบบ ก.บ.ม.พนง.05 (แบบสรุปประเภทอำนวยการ) ที่แนบท้าย
ส่วนที่ 7
การประเมินวิสัยทัศน์การพัฒนางานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย จำนวน 100 คะแนน โดยการประเมินในส่วนนี้ จะดำเนินการโดยให้ผู้ถูกประเมินนำเสนอวิสัยทัศน์การพัฒนางานและ    ตอบข้อซักถามของคณะกรรมการตามองค์ประกอบในการประเมิน แบบ ก.บ.ม.พนง.04 (แบบสรุปประเภทอำนวยการ) ที่แนบท้าย (ให้แนบวิสัยทัศน์การพัฒนางานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ในภาคผนวกท้ายเล่มด้วย)
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เมื่อคณะกรรมการได้ผลการประเมินจากส่วนที่ 4 - 7 แล้ว ให้แปลงคะแนนดังกล่าวเป็น 100 คะแนน  แล้วนำคะแนนที่ได้ไปพิจารณาว่าผ่านเกณฑ์ในแต่ละระดับหรือไม่ต่อไป

ส่วนที่ 8
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
1) ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

ลงชื่อ............................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุฒิสรรค์  เครือคำ)

ตำแหน่ง  รองคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตรฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

วันที่..........เดือน.................. พ.ศ. ..........
2) ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

ลงชื่อ............................................................ผู้บังคับบัญชา

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองชัย  จูวัฒนสำราญ)

ตำแหน่ง  คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร

วันที่..........เดือน.................. พ.ศ. ..........
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ก.บ.ม.พนง.05 (แบบสรุปประเภทอำนวยการ)
แบบสรุปผลการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
( ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย และตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต 

( ตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณบดีหรือเทียบเท่า ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน และตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนัก 

( ตำแหน่งหัวหน้างาน และตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ชื่อ/สกุล  นางกนกพร   นันทดี   
ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
ขอรับการแต่งตั้งเป็นตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร
คำชี้แจง
1. ให้คณะกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน สมรรถนะทางการบริหารและหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะประเมิน และวิสัยทัศน์การพัฒนางานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยตามแบบคำขอรับการแต่งตั้ง
2. เกณฑ์การผ่านประเมิน : ต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน สมรรถนะทางการบริหารและหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะประเมิน และวิสัยทัศน์การพัฒนางานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 สำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต และไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 สำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณบดีหรือเทียบเท่า ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนัก  และไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  สำหรับตำแหน่งหัวหน้างาน ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มภารกิจ 
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	องค์ประกอบสำหรับการประเมิน
	คะแนนเต็ม (%)
	คะแนนที่ได้รับ (%)

	ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ 
โดยประเมินจากแบบ ป.สน.01 และแบบ ป.สน.02 ในรอบการประเมินที่แล้วมา โดยกำหนดให้ 80% ในแบบประเมินเท่ากับ 100 คะแนน
	80
	

	รวมคะแนนส่วนที่ 1
	100
	

	ส่วนที่ 2 การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน 
โดยประเมินจากการสอบข้อเขียน  100 คะแนน
	
	

	รวมคะแนนส่วนที่ 2
	100
	

	ส่วนที่ 3 การประเมินสมรรถนะทางการบริหาร และหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะประเมิน 
โดยประเมินจากการสอบสัมภาษณ์  100 คะแนน
1. สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency)
1.1 การบริหารจัดการ
1.2 การวางแผน
1.3 วิสัยทัศน์
1.4 การแก้ไขบัญหา
2. หน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะประเมิน ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งที่จะประเมิน 
	
	

	รวมคะแนนส่วนที่ 3
	100
	

	ส่วนที่ 4  การประเมินวิสัยทัศน์การพัฒนางานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  การประเมินในส่วนนี้ จะดำเนินการโดยให้ผู้ถูกประเมินนำเสนอวิสัยทัศน์การพัฒนางานและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการโดยมีองค์ประกอบในการประเมินดังต่อไปนี้
1) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พิจารณาจากความมุ่งมั่น ตั้งใจ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองและหน่วยงาน โดยมีกระบวนการคิดเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
	25
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	องค์ประกอบสำหรับการประเมิน
	คะแนนเต็ม (%)
	คะแนนที่ได้รับ (%)

	1) ความเป็นไปได้ พิจารณาจากแผนงานหรือโครงการนั้นสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ และสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
2) แนวทางการพัฒนางาน พิจารณาจากแนวคิด วิธีการที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงวิธีการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3) ความสามารถในการนำเสนอ พิจารณาจากวิธีการในการสื่อสารถ่ายทอดข้อมูลเกี่ยวกับงานและโครงการที่นำเสนอ
	25

25

25
	

	รวมคะแนนส่วนที่ 4
	100
	

	รวมคะแนนส่วนที่ 1 – 4
	400
	

	สรุปคะแนน
	100
	


สรุปคะแนนตามองค์ประกอบ

1.
ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ (100 คะแนน)
=
______
คะแนน
2.
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน

(100 คะแนน) 
=
______
คะแนน
3.
สมรรถนะทางการบริหาร และหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
=
______
คะแนน

ที่จะประเมิน (100 คะแนน)
4.
วิสัยทัศน์การพัฒนางานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย (100 คะแนน)
=
______
คะแนน


รวมคะแนนตามองค์ประกอบ 1 – 4  (400 คะแนน)
=
______
คะแนน


คิดเป็นร้อยละ  (100 คะแนน)
=
______
คะแนน
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เกณฑ์การแต่งตั้ง:

1.
ผลรวมขององค์ประกอบที่ 1 – 4 รวมกันแล้วต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 สำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย และตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต 
2.
ผลรวมขององค์ประกอบที่ 1 – 4 รวมกันแล้วต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 สำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณบดีหรือเทียบเท่า ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน และตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนัก
3.
ผลรวมขององค์ประกอบที่ 1 – 4 รวมกันแล้วต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 สำหรับตำแหน่งหัวหน้างาน และตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มภารกิจ
สรุปผลการประเมิน คณะกรรมการได้พิจารณาทั้งองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ องค์ประกอบด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน องค์ประกอบด้านสมรรถนะทางการบริหาร และหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะประเมิน และองค์ประกอบด้านวิสัยทัศน์การพัฒนางานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแล้ว      มีมติดังนี้
· สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
· ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
เนื่องจาก ..................................................................................
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สรุปความเห็น
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ


(................................................)

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ

       (................................................)           
       
(ลงชื่อ)..............................................กรรมการ


(................................................)      

(ลงชื่อ)..............................................กรรมการ


(................................................)     

(ลงชื่อ)..............................................กรรมการ


(................................................)   


(ลงชื่อ)..............................................เลขานุการ


(................................................)                  
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ภาคผนวก  ก
รายงานภาระงานตามข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากร
ประเภทสายสนับสนุนวิชาการ (แบบ ป.สน.02)
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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สรุปแบบรายงานภาระงานตามข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
บุคลากรประเภทสายสนับสนุนวิชาการ  สังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

(วันที่ 1 ตุลาคม  2561 ถึง  วันที่ 30 กันยายน   2562)
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล


ชื่อ-สกุล

นางกนกพร 
นันทดี

ตำแหน่ง

นักวิชาการศึกษา  ชำนาญการ  
ประเภท
  พนักงานมหาวิทยาลัย


สังกัด


งานบริการวิชาการและวิจัย  คณะผลิตกรรมการเกษตร

ส่วนที่ 2  แบบรายงานภาระตามข้อตกลง/แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
(1) ภาระงานบริหาร
ร้อยละ  20
สรุปคะแนนด้านภาระงานบริหาร
19.91
(2) ภาระงานประจำ
ร้อยละ  20
สรุปคะแนนด้านภาระงานบริหาร
18.80
(3) ภาระงานเชิงพัฒนา
ร้อยละ  10
สรุปคะแนนด้านภาระงานเชิงพัฒนา
8.00
(4) ภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ร้อยละ  20
สรุปคะแนนด้านภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
19.06
(5) ภาระงานเชิงพัฒนาตนเอง
ร้อยละ 5
สรุปคะแนนด้านภาระงานเชิงพัฒนาตนเอง
4.00
(6) ผลการประเมินการประกันคุณภาพหน่วยงาน
ร้อยละ 5
สรุปผลการประเมินการประกันคุณภาพหน่วยงาน
4.32
สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน
74.09
ส่วนที่ 3  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
(7) แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
ร้อยละ 20
สรุปผลคะแนนประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
20.00
ส่วนที่ 4  สรุปผลการประเมิน

องค์ประกอบที่ 1 :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน
(ร้อยละ 80)
74.09

องค์ประกอบที่ 2 :  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ 20)
20.00

สรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (คะแนน 100)
94.09

ระดับผลการประเมิน
ดีมาก
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ข้าพเจ้ารับทราบ  และยอมรับผลการประเมินครั้งนี้
(นางกนกพร   นันทดี)
นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ
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ภาคผนวก  ข
แบบเสนอวิสัยทัศน์การพัฒนางานที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
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โครงการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่ Go Eco U (Green office) (สำนักงานคณบดี)
------------------------------------------------------------
1. ชื่อโครงการ  โครงการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่ Go Eco U (Green office)
แผนงาน  บริหารมหาวิทยาลัย
นโยบายเน้น
1.  ด้านชุนชนและสิ่งแวดล้อม

2.  ด้านนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ (หน่วยงาน)
ข้อที่  6.  การบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง  (High Performance Organization) 
เป้าประสงค์ (หน่วยงาน)
ข้อที่  6.4  มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงานและเป็นสากล 
กลยุทธ์ (หน่วยงาน)
ข้อที่  6.8 รณรงค์การใช้พลังงานและทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (ลดการใช้พลังงาน/ อาคารประหยัดพลังงาน 
ตัวชี้วัด ข้อที่ 6.10  ผลการจัดอันดับ Green University ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 62-64 ปรับเป็นผลคะแนนการประเมิน Green U (ผลักดันร่วม)
2. หน่วยงาน  คณะผลิตกรรมการเกษตร
ผู้รับผิดชอบ
1. รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ

2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

3.
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร

4.
หัวหน้างานบริหารและธุรการ

5. นางหทัยรัตน์  ชววัฑรัตน์ชัย
3. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เริ่ม  1  ตุลาคม  2562  สิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2563
4. หลักการและเหตุผล
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต ทั้งสภาพสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ในบริเวณที่ทำงาน ให้เป็นมิตรกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลด ละ เลิกการใช้สารเคมี ส่งผลให้เกิดสภาวะอากาศที่บริสุทธิ์ การสร้างความสมดุลในการอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติ การพัฒนาจิตใจ และการสร้างจิตสำนึกที่ดีงามให้แก่บุคลากรและนักศึกษา  และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นที่ทำงาน ตลอดจนสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานมีความเหมาะสม คณะผลิตกรรมการเกษตร ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการตอบสนองตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และการนำไปสู่การพัฒนา เพื่อเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมของคณะฯ อีกทั้งยังมีการบูรณาการในด้านการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาด้านการเกษตร ที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดตกแต่งสถานที่ให้สวยงาม โดยสามารถให้นักศึกษาจากหลักสูตร/หรือรายวิชาที่สามารถนำมาบูรณาการได้ใช้หลักการเรียนรู้จากการศึกษา โดยนำมาปรับใช้ภายนอกห้องเรียน และสามารถบูรณาการให้เข้ากับธรรมชาติได้อย่างเหมาะสม คณะฯ จึงได้จัดโครงการนี้ เพื่อให้บุคลากร นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป ได้นำเอาแนวคิดในการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของพื้นที่คณะฯ ไปปรับปรุงสภาพสิ่งแวดล้อมของพื้นที่ภายในที่พักอาศัยได้ และโครงการนี้ยังเป็นส่วนหนึ่งเพื่อร่วมสนับสนุนและผลักดันยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย สู่ Organic University Green และ Eco University ตามแผนพัฒนา
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5. วัตถุประสงค์ 

1.
เพื่อเป็นการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของคณะผลิตกรรมการเกษตร ให้เอื้อต่อการเรียนการสอน และการทำงาน
2.
เพื่อเป็นการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาให้สอดคล้องกับกิจกรรม
3.
เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาได้มีส่วนร่วม และสามารถนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
6. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
1.  การบูรณาการรายวิชาที่มีการเรียนการสอนเข้ากับกิจกรรม

2.  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร นักศึกษาใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด

3.  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย  บุคลากรภายใน นักศึกษา และบุคลากรทั่วไป
เชิงคุณภาพ
1.  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์
7. สถานที่ดำเนินงาน  คณะผลิตกรรมการเกษตร
8. วิธีการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	2562
	2563
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ตค
	พย
	ธค
	มค.
	กพ
	มีค.
	เม.ย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย
	

	ขั้นวางแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร , รองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ , รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ , ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี , หัวหน้างานบริหารและธุรการ


	   1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
       การเตรียมความพร้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1. ขออนุมัติโครงการ
2. การดำเนินโครงการ  
4. รายงานผลการดำเนินงาน
กิจกรรมที่ 1 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการตกแต่งภูมิทัศน์ในพื้นที่คณะผลิตกรรมการเกษตรร่วมกับการบูรณาการการเรียนการสอน
กิจกรรมที่ 2 การปรับปรุงและพัฒนาสภาพภูมิทัศน์คณะผลิตกรรมการเกษตร ร่วมกับการบูรณาการการเรียนการสอนและสนับสนุนการลดภาวะฝุ่นละออง ,หมอกควัน
กิจกรรมที่ 3 การรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาประหยัดพลังงานไฟฟ้า , น้ำประปา  และกระดาษ
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9. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น  100,000  บาท
แหล่งงบประมาณ  เงินรายได้คณะผลิตกรรมการเกษตร
เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 

1. ค่าจ้างเหมาบริการรถแม็คโคร
จำนวน
10,500
บาท

2. ค่าจ้างเหมาบริการติดตั้งระบบพ่นฝอย
จำนวน
32,000
บาท


2. ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
จำนวน
12,000
บาท

3. ค่าจ้างเหมาทำป้าย
จำนวน
3,264
บาท

4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
จำนวน
600
บาท

5. ค่าวัสดุเกษตร
จำนวน
41,636
บาท

โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ตามที่จ่ายจริง
10. การติดตามประเมินผล
ติดตามการประเมินผลจากแบบสอบถาม

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  เข้าใจในแนวทางในการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในหน่วยงาน  ให้มีความเป็นระเบียบและสามารถสร้างบรรยากาศในการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  มีการนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับสภาพแวดล้อมภายในบ้านพักอาศัย  และหน่วยงานสามารถปฎิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัยต่อไป
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
ร้อยละความสำเร็จของนักศึกษาที่เข้าใจและสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติตน  
จำนวนรายวิชาที่สามารถนำโครงการมาร่วมกับการบูรณาการการเรียนการสอน 

ลงชื่อ .......................................... ผู้เสนอโครงการ

(นางกนกพร  นันทดี)

ตำแหน่ง  หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย

ลงชื่อ .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุฒิสรรค์  เครือคำ)

รองคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตรฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

ลงชื่อ .......................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองชัย  จูวัฒนสำราญ)


คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร
บันทึกข้อความ
ส่วนงาน   สำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร   งานบริการวิชาการและวิจัย   โทร. ๓618
ที่  อว  69.๓.๑.4/059
วันที่   5   พฤษภาคม   ๒๕63
เรื่อง
ขอสมัครเพื่อดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงาน

คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร
เรียน
อธิการบดี

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ที่  21/2563  ลงวันที่  3  เมษายน  2563  งานตำแหน่งและอัตรากำลัง  กองการเจ้าหน้าที่  สำนักงานมหาวิทยาลัย  ได้แจ้งเวียนการรับสมัครบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ  (ระดับตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตรหรือเทียบเท่า)   ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น

ในการนี้  ข้าพเจ้า  นางกนกพร  นันทดี  พนักงานมหาวิทยาลัย  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  ชำนาญการ  ปัจจุบันดำรงตำแหน่งหัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย  คณะผลิตกรรมการเกษตร  สังกัดสำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร  กรรมการประจำคณะฯ  มีความประสงค์จะขอสมัครเพื่อดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร  ดังรายละเอียดแบบคำขอรับการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย  “แบบ ก.บ.ม. พนง. 04 (ประเภทอำนวยการ)”  และวิสัยทัศน์การพัฒนางานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  จำนวน  8  ชุด  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา


(นางกนกพร  นันทดี)


หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย

คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร





รองคณบดี





หัวหน้าฝ่ายกิจการพิเศษ





ฝ่ายกิจการพิเศษ





หน่วยธุรการ


หน่วยการเงินและพัสดุ





ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร





หลักสูตร





หลักสูตรสังกัดคณะ





วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน


วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการใช้ที่ดินและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน    





สำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร





ศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ


ศูนย์บริการวิชาการด้านกล้วยไม้เพื่อการอนุรักษ์ศูนย์ผลิตและจำหน่ายเกล้าไม้และเมล็ดพันธุ์พืช


ศูนย์บริการวิชาการคณะผลิตกรรมการเกษตร


ศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจ


ศูนย์ภูมิปัญญาหมอเมืองล้านนา


ศูนย์สมุนไพรและแพทย์แผนไทยแม่โจ้


ศูนย์ปฏิบัติการธนาคารเมล็ดพันธุ์พืช อพ.สธ.-มจ.


ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเห็ดป่าแม่โจ้


ศูนย์พัฒนาเห็ดหลินจือและเห็ดสมุนไพรอินทรีย์


สถานีวิจัยและฝึกอบรมแม่โจ้-เชียงคำ


ศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี








งานบริหารและธุรการ


หน่วยการเจ้าหน้าที่ และสารบรรณ


หน่วยอาคารสถานที่


หน่วยยานพาหนะ


หน่วยสารสนเทศ


หน่วยธุรการหลักสูตร








หลักสูตรสังกัดสาขาวิชา





วิทยาศาสตรบัณฑิต  (เกษตรศาตร์)  สาขาวิชาพืชไร่    


วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร


วิทยาศาสตรบัณฑิต  (เกษตรศาสตร์)  สาขาวิชาพืชสวน


วิทยาศาสตรบัณฑิต  (เกษตรศาสตร์)  สาขาวิชาอารักขาพืช  


วิทยาศาสตรบัณฑิต  (เกษตรศาสตร์)  สาขาวิชาปฐพีศาสตร์


วิทยาศาสตรบัณฑิต  (เกษตรศาสตร์)  สาขาวิชาเกษตรเคมี


วิทยาศาสตรบัณฑิต  (เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาวิทยาการสมุนไพร


วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพืชไร่


วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร


วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพืชสวน


วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (เกษตรศาสตร์)  สาขาวิชาอารักขาพืช  


วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาปฐพีศาสตร์


วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพืชไร่


ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร





งานคลังและพัสดุ


หน่วยการเงินและบัญชี


หน่วยพัสดุ





งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา


หน่วยบริการการศึกษา


หน่วยกิจการนักศึกษา


หน่วยห้องสมุด


หน่วยห้องปฏิบัติการ


หน่วยฟาร์ม





งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ


หน่วยนโยบาย  แผน


หน่วยประกันคุณภาพ


- หน่วยทรัพยากรบุคคล








งานบริการวิชาการและวิจัย


หน่วยบริการวิชาการ


หน่วยวิจัย





สำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร





งานคลังและพัสดุ


หน่วยการเงินและบัญชี


หน่วยพัสดุ





งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา


หน่วยบริการการศึกษา


หน่วยกิจการนักศึกษา


หน่วยห้องสมุด


หน่วยห้องปฏิบัติการ


หน่วยฟาร์ม





งานบริหารและธุรการ


หน่วยการเจ้าหน้าที่ และสารบรรณ


หน่วยอาคารสถานที่


หน่วยยานพาหนะ


หน่วยสารสนเทศ


หน่วยธุรการหลักสูตร








งานบริการวิชาการและวิจัย


หน่วยบริการวิชาการ


หน่วยวิจัย





งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ


หน่วยนโยบาย  แผน


หน่วยประกันคุณภาพ


- หน่วยทรัพยากรบุคคล








ฝ่ายกิจการพิเศษ








งานบริหารและธุรการ


* หน่วยสารบรรณและการเจ้าหน้าที่


* หน่วยการเงินและบัญชี


* หน่วยงานวิจัยและพัฒนา


* หน่วยห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ


* หน่วยปฏิบัติการภาคสนาม





ศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ


ศูนย์บริการวิชาการด้านกล้วยไม้เพื่อการอนุรักษ์ศูนย์ผลิตและจำหน่ายเกล้าไม้และเมล็ดพันธุ์พืช


ศูนย์บริการวิชาการคณะผลิตกรรมการเกษตร


ศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจ


ศูนย์ภูมิปัญญาหมอเมืองล้านนา


ศูนย์สมุนไพรและแพทย์แผนไทยแม่โจ้


ศูนย์ปฏิบัติการธนาคารเมล็ดพันธุ์พืช อพ.สธ.-มจ.


ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเห็ดป่าแม่โจ้


ศูนย์พัฒนาเห็ดหลินจือและเห็ดสมุนไพรอินทรีย์


สถานีวิจัยและฝึกอบรมแม่โจ้-เชียงคำ


ศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี
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