
บันทึกข้อความ
ส่วนงาน   สำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร  งานบริหารและธุรการ  โทร.  ๓607,3610
ที่  อว  69.๓.๑/ว 091	วันที่  8  ตุลาคม  ๒๕63
เรื่อง	ขอตรวจสอบผลงานการประเมินการปฏิบัติงาน ประจำปี 2563
เรียน	ประธานหลักสูตร/คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับหลักสูตร
	ตามที่บุคลากรในสังกัดของท่านได้มีการจัดส่งรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี 2563 เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีนั้น ดังนั้น จึงขอความอนุเคราะห์ท่านดำเนินการดังนี้
สายวิชาการ
1. รับรองผลการปฏิบัติงานตามพันธกิจ 4 ด้าน ว่าได้ปฏิบัติและมีข้อมูลจริงตามที่ผู้ปฏิบัติงานรายงานมา 
1.1  ภาระงานเชิงปริมาณ   
· สอน  มีรายวิชาที่สอน/อื่นๆ ตามที่รายงานและมีชั่วโมงครบ
· วิจัย  มีการดำเนินงานโครงการวิจัย/อื่นๆ ตามที่รายงาน
· บริการวิชาการ มีการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ/อื่นๆ ตามที่รายงาน
· ทำนุบำรุงศิลปวัฒธรรม มีการดำเนินการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามที่รายงาน
1.2 ภาระงานเชิงคุณภาพ
· สอน  มีข้อมูลครบถ้วนตามที่รายงาน เช่น มีการส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 5 ครบทุกรายวิชา/และภายในระยะเวลาที่กำหนด มีการปรับปรุงการสอนใน มคอ 3 ตามรายงานผลของ มคอ. 5 ของภาคการศึกษาที่ผ่านมา มีการสอนในลักษณะของการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต (ระบุใน มคอ. 3) เป็นต้น ทั้งนี้ท่านสามารถตรวจสอบข้อมูลตามที่ผู้รับการประเมินเสนอเอกสารแนบมา หรือตรวจสอบที่ระบบของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ หรือตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
-  มคอ. 3 ประจำภาคการศึกษาที่ 1/2562 จะต้องส่งก่อนวันที่ 1/7/2562  
-  มคอ. 3 ประจำภาคการศึกษาที่ 2/2562 จะต้องส่งก่อนวันที่ 18/11/2562 
-  มคอ. 5 ประจำภาคการศึกษาที่ 1/2562 จะต้องส่งก่อนวันที่  4/12/2562
-  มคอ. 5 ประจำภาคการศึกษาที่ 1/2562 จะต้องส่งก่อนวันที่  23/4/2563
· วิจัย มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย/วิชาการ ตามที่แนบเอกสาร
· บริการวิชาการ มีการบูรณาการกับพันธกิจอื่น  (หากบูรณาการกับการสอน  มีการระบุไว้ใน มคอ. 3)
2. ให้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ดังนี้
2.1 ภาระงานด้านการบริหารงานของหลักสูตร (กรรมการ/เลขานุการหลักสูตร)
2.2 ภาระงานด้านอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายระดับหลักสูตร 
- 2 -

2.1 ประเมินสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ในช่องประเมินโดยผู้บังคับบัญชา ให้ระบุระดับตามตัวเลขที่ผู้ปฏิบัติงานมีอยู่
สายสนับสนุน
1. 	รับรองผลการปฏิบัติงานภาระงานประจำ /งานเชิงพัฒนา ว่าได้ปฏิบัติและมีข้อมูลจริงตามที่ผู้ปฏิบัติงานรายงานมา
2.  ให้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ดังนี้
· ภาระงานประจำ
· ภาระงานที่ได้รับมอบหมายระดับหลักสูตร
· ภาระงานเชิงพัฒนา ได้แก่ การทำงานวิจัยสถาบัน/การปรับปรุงระบบงาน/การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน/การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/การสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในงาน เป็นต้น
· ประเมินสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ในช่องประเมินโดยผู้บังคับบัญชา ให้ระบุระดับตามตัวเลขที่ผู้ปฏิบัติงานมีอยู่
ทั้งนี้  เมื่อท่านดำเนินการให้คะแนนแล้ว ขอความกรุณาส่งกลับคืนให้กับคณะฯ  ภายในวันที่  12  ตุลาคม  2563  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะดำเนินการนำตัวเลขผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงผลการประเมินในโปรแกรมระบบให้ถูกต้อง และข้อมูลดังกล่าวจะไม่ถูกส่งไปยังผู้รับการประเมิน  เพื่อป้องกันผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อไป
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	(อาจารย์ ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย)
	รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ
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