

โครงการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่ Go Eco U (Green office) (สำนักงานคณบดี)
------------------------------------------------------------

1. ชื่อโครงการ  โครงการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่ Go Eco U (Green office)
แผนงาน  บริหารมหาวิทยาลัย
นโยบายเน้น	1.  ด้านชุนและสิ่งแวดล้อม
	2.  ด้านนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ (หน่วยงาน) ข้อที่  6.  การบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง  (High Performance Organization) 
เป้าประสงค์ (หน่วยงาน)  ข้อที่  6.4  มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงานและเป็นสากล 
กลยุทธ์ (หน่วยงาน) ข้อที่ 6.8 รณรงค์การใช้พลังงานและทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (ลดการใช้พลังงาน/ อาคารประหยัดพลังงาน 
ตัวชี้วัด ข้อที่  6.10  ผลการจัดอันดับ Green University ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 62-64 ปรับเป็นผลคะแนนการประเมิน Green U (ผลักดันร่วม)
2. หน่วยงาน  คณะผลิตกรรมการเกษตร
ผู้รับผิดชอบ	1. รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ
	2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
	3.	ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร
	4.	หัวหน้างานบริหารและธุรการ
	5. นางหทัยรัตน์  ชววัฑรัตน์ชัย
3. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เริ่ม  1  ตุลาคม  2562  สิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2563
4. หลักการและเหตุผล
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต ทั้งสภาพสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ในบริเวณที่ทำงาน ให้เป็นมิตรกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลด ละ เลิกการใช้สารเคมี ส่งผลให้เกิดสภาวะอากาศที่บริสุทธิ์ การสร้างความสมดุลในการอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติ การพัฒนาจิตใจ และการสร้างจิตสำนึกที่ดีงามให้แก่นักศึกษาและบุคลากร และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นที่ทำงาน ตลอดจนสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานมีความเหมาะสม คณะผลิตกรรมการเกษตร ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการตอบสนองตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และการนำไปสู่การพัฒนา เพื่อเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมของคณะฯ อีกทั้งยังมีการบูรณาการในด้านการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาด้านการเกษตร ที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดตกแต่งสถานที่ให้สวยงาม โดยสามารถให้นักศึกษาจากหลักสูตร/หรือรายวิชาที่สามารถนำมาบูรณาการได้ใช้หลักการเรียนรู้จากการศึกษา โดยนำมาปรับใช้ภายนอกห้องเรียน และสามารถบูรณาการให้เข้ากับธรรมชาติได้อย่างเหมาะสม คณะฯ จึงได้จัดโครงการนี้ เพื่อให้บุคลากร นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป ได้นำเอา
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แนวคิดของการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมพื้นที่ของคณะฯ ไปปรับปรุงสภาพสิ่งแวดล้อมของพื้นที่ภายในที่พักอาศัยได้ และโครงการนี้ยังเป็นส่วนหนึ่งเพื่อร่วมสนับสนุนและผลักดันยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย สู่ Organic University Green และ Eco University ตามแผนพัฒนา
5. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของคณะผลิตกรรมการเกษตร ให้เอื้อต่อการเรียนการสอน และการทำงาน
2. เพื่อเป็นการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาให้สอดคล้องกับกิจกรรม
3. เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาได้มีส่วนร่วม และสามารถนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
6. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ	1.  การบูรณาการรายวิชาที่มีการเรียนการสอนเข้ากับกิจกรรม
	2.  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร นักศึกษาใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
	3.  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย  บุคลากรภายใน นักศึกษา และบุคลากรทั่วไป
เชิงคุณภาพ	1.  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์
7. สถานที่ดำเนินงาน  คณะผลิตกรรมการเกษตร
8. วิธีการดำเนินงาน
     ขั้นตอน / กิจกรรม 	ระยะเวลา	สถานที่	ผู้เกี่ยวข้อง
1. กิจกรรมที่ 1 การปรับปรุงสภาพ	5 ก.พ. 2563 –	อาคารรัตนโกสินทร์
แวดล้อมและการตกแต่งภูมิทัศน์	30 เม.ย. 2563	200 ปี
ในพื้นที่คณะผลิตกรรมการเกษตร
ร่วมกับการบูรณาการการเรียนการสอน
2. กิจกรรมที่ 2 การปรับปรุงและพัฒนา	1 เม.ย. 2563 –	อาคารรัตนโกสินทร์
สภาพภูมิทัศน์คณะผลิตกรรมการเกษตร	30 ก.ย. 2563	200 ปี
ร่วมกับการบูรณาการการเรียนการสอน
และสนับสนุนการลดภาวะฝุ่นละออง ,หมอกควัน
3. กิจกรรมที่ 3 การรณรงค์ส่งเสริมให้	1 ต.ค. 2562 –	หน่วยงานภายใน
บุคลากรและนักศึกษาประหยัดพลังงาน	30 ก.ย. 2563	คณะผลิตกรรมการเกษตร
ไฟฟ้า , น้ำประปา  และกระดาษ
9. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น  100,000  บาท
แหล่งงบประมาณ  เงินรายได้คณะผลิตกรรมการเกษตร
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เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
	1. ค่าจ้างเหมาบริการรถแม็คโคร	จำนวน	10,500	บาท
	2. ค่าจ้างเหมาบริการติดตั้งระบบพ่นฝอย	จำนวน	32,000	บาท
	2. ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 	จำนวน	12,000	บาท
	3. ค่าจ้างเหมาทำป้าย	จำนวน	3,264	บาท
	4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา	จำนวน	600	บาท
	5. ค่าวัสดุเกษตร	จำนวน	41,636	บาท
โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ตามที่จ่ายจริง
10. การติดตามประเมินผล
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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รายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบโครงการ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้

1. ชื่อโครงการ
	ต้องเขียนชัดเจนว่าต้องการทำอะไร แก่ใคร ที่ไหน เช่น “โครงการประเมินเชิงปฏิบัติการเขียนคู่มือปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ” เป็นต้น
2. หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ
	ต้องระบุไว้ชัดเจน เพื่อสะดวดในการติดต่อประสาน ถ้าเป็นกลุ่มควรระบุหัวหน้าโครงการและผู้ร่วมโครงการด้วย
3. ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ต้องระบุเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด
4. หลักการและเหตุผล
	ควรกล่าวถึงความเป็นมา และความจำเป็นที่ต้องดำเนินโครงการ ถ้าไม่ดำเนินโครงการจะส่งผลเสียหายหรือทำให้การพัฒนาหยุดชะงักได้อย่างไร
5. วัตถุประสงค์
	ต้องเขียนผลที่ได้อย่างชัดเจน ที่สำคัญคือต้องสามารถวัดได้ รวมทั้งสอดคล้องกับกิจกรรม เป้าหมาย และชื่อโครงการด้วย
6. เป้าหมาย
	ต้องระบุอย่างเป็นรูปธรรม และถ้าเป็นเชิงปริมาณได้จะยิ่งดี รวมทั้งต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกิจกรรม
7. สถานที่ดำเนินงาน
	ระบุสถานที่ดำเนินโครงการจากเล็กไปหาใหญ่ เช่น จากงาน กอง สำนัก/คณะ ถึงมหาวิทยาลัย เป็นต้น
8. วิธีดำเนินงาน
	ในส่วนนี้อาจเรียกว่าแผนการดำเนินงาน ซึ่งมักจะเขียนในรูปตารางดังที่เห็นทั่วไป โดยมีสาระสำคัญๆ ดังนี้
	1) วิธีการ เขียนให้เห็นกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงานอย่างเป็นลำดับ ระบุแนวทางและวิธีการโดยละเอียด โดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกิจกรรม
	2) ระยะเวลา เป็นระยะเวลาของแต่ละกิจกรรมย่อย
	3) สถานที่ เป็นสถานที่ของแต่ละกิจกรรมย่อย
	4) ผู้เกี่ยวข้อง ระบุผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตามกิจกรรมย่อย
9. งบประมาณ
	ระบุงบประมาณทั้งหมดและแหล่งที่มา รวมทั้งแบ่งเป็นหมวดตามเกณฑ์ที่หน่วยงานหรือต้นสังกัดกำหนด



10. การติดตามประเมินผล
	ควรระบุประเด็นที่สำคัญ เช่น ประเมินประเด็นสำคัญอะไรบ้าง ประเมินโดยใคร และใช้รูปแบบหรือแนวทางอย่างไร เครื่องมือเก็บข้อมูลเป็นแบบใด เป็นต้น
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	ต้องระบุชัดเจนว่าเมื่อถึงเวลาที่กำหนดจะเกิดประโยชน์อะไรบ้าง ทั้งประโยชน์หรือผลที่ได้โดยตรงและโดยอ้อม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	โครงการในปัจจุบันหน่วยงานหรือต้นสังกัด มักจะกำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการระบุตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ โดยอาจระบุตัวชี้วัดในลักษณะผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ หรือระบุในลักษณะงบประมาณ เวลา ผลที่ได้ เป็นต้น

หมายเหตุ :- ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น อาจจะปรับแบบฟอร์มเข้ากับแผนงาน โครงการ กิจกรรม   ในการพัฒนาปรับปรุงงานหรือระบบงานของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามแบบฟอร์มของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัยได้

