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ประเด็นพิจารณาเพิ่มเติมเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2565 คณะผลิตกรรมการเกษตร 

1. การแต่งตั้งผู้ประเมินร่วมในรูปแบบของคณะกรรมการ จ านวน 4 ชุด แต่ละชุดประกอบด้วย รอง

คณบดีที่รับผิดชอบงานด้านนั้น ประธานหลักสูตรหรือผู้แทนหลักสูตร หรือผู้แทนอาจารย์ ที่หลักสูตร

แจ้งรายชื่อมา  ท าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  

(เอกสารหมายเลข 1  หน้า 2 และหน้า 4) 

ชุดที่ 1  - พันธกิจด้านการเรียนการสอน (ปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

- มิติที่ 2 MOC มิติย่อย 2.1 การเรียนการสอน  

- มิติที่ 3 International 

 - มิติที่ 6 ส่วนงาน ข้อ ...........................  

ชุดที่ 2  - พันธกิจด้านวิจัย (ปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

 - มิติที่ 2.2 MOC มิติย่อย 2.2 การวิจัย 

 - มิติที่ 1 SPO 

 - มิติที่ 4 Reinventing  

 - มิติที่ 6 ส่วนงาน ข้อ ...........................  

ชุดที่ 3  - พันธกิจด้านบริการวิชาการ (ปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

 - มิติที่ 2 MOC มิติย่อย 2.3 บริการวิชาการ 

 - มิติที่ 6 ส่วนงาน ข้อ ...........................  

 ชุดที่ 4  - พันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ปริมาณ) 

- มิติที่ 2 MOC (QA บุคลากร) 

- มิติที่ 5 (Income) 

- มิติที่ 6 ส่วนงาน ข้อ ...........................  

  (   )  เห็นด้วย     

  (   ) ไม่เห็นด้วย ข้อเสนอแนะ.............................................................................. .................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... ................................... 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 
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2. เกณฑ์การประเมินภาระงานสายวิชาการ 

2.1 ภาระงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายระดับหลักสูตร  (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 4) 

- ภาระงานที่ใช้ในการการประเมิน 

  (   ) ควรก าหนดภาระงานและเกณฑ์เพ่ือใช้ในการประเมิน 

  (   ) ประเมินโดยภาพรวมเช่นปีที่ผ่านมา 

  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... ....... 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

3. เกณฑ์การประเมินภาระงานสายสนับสนุน 

3.1 ภาระงานประจ า (สนับสนุนธุรการประจ าหลักสูตร)  (เอกสารหมายเลข 3 หน้า 2 และเอกสาร

หมายเลข 5) 

(   ) เห็นด้วยกับเกณฑ์และวิธีการ   

(   ) ไม่เห็นด้วย ข้อเสนอแนะ.......................................................................................... ............... 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... ....... 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

3.2 ภาระงานประจ า (สนับสนุนวิชาการหลักสูตร)  (เอกสารหมายเลข 3 หน้า 2 และเอกสาร

หมายเลข 6) 

(   ) เห็นด้วยกับเกณฑ์และวิธีการ   

(   ) ไม่เห็นด้วย ข้อเสนอแนะ.......................................................................................... ............... 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... ....... 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 
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3.3 ภาระงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายระดับหลักสูตร  (เอกสารหมายเลข 3 หน้า 3) 

- ภาระงานที่ใช้ในการการประเมิน 

  (   ) ควรก าหนดภาระงานและเกณฑ์เพ่ือใช้ในการประเมิน 

  (   ) ประเมินโดยภาพรวมเช่นปีที่ผ่านมา 

  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... ....... 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

3.4 งานเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน (ระดับหลักสูตร)  (เอกสารหมายเลข 3 หน้า 4) 

(   ) เห็นด้วยกับวิธีการพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน และเกณฑ์การประเมิน 

(   ) ไม่เห็นด้วย ข้อเสนอแนะ.......................................................................................... ............... 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................... ....... 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

 

ข้อเสนอแนะอ่ืนทั่วไปเพิ่มเติม.............................................................................................................................  

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 


