สรุปผลการประเมินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
ด้วยกระบวนการ KM ในหัวข้อ  “กระบวนการจัดทำโครงการสนองยุทธศาสตร์ 
ของคณะผลิตกรรมการเกษตร”
ระหว่างวันที่ 2 – 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2555
----------------------------


จากการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ด้วยกระบวนการ KM  ในหัวข้อ  “กระบวนการจัดทำโครงการสนองยุทธศาสตร์ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร”  ระหว่างวันที่  2 – 5  พฤษภาคม  พ.ศ. 2555  บุคลากรให้แสดงความคิดเห็นต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้  จำนวน  44 ราย  จากจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมทั้งหมดจำนวน  53  ราย  โดยแบ่งได้ดังนี้
ส่วนที่ 1
ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน
เพศ

-
ชาย
15
คน

-
หญิง
29
คน
อายุ
· 20 – 30 ปี
5
คน
· 31 – 40 ปี
22
คน
· 41 – 50 ปี
12
คน
· มากกว่า 51 ปี
5
คน
สถานภาพ

-
ข้าราชการ
8
คน

-
พนักงานมหาวิทยาลัย
20
คน

-
ลูกจ้างประจำ
3
คน


-
พนักงานราชการ
5
คน

-
ลูกจ้างชั่วคราว
8
คน
ส่วนที่ 2  ระดับความคิดเห็นต่อการจัดโครงการ
	ประเด็นความพึงพอใจ
	ความพึงพอใจ

	
	รวม
	เฉลี่ย
	ผล

	1. การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ให้รับทราบก่อนเริ่มกิจกรรม 
	138
	3.14
	พอใจปานกลาง


	2. ความพอใจของท่านต่อการดำเนินการของผู้จัดโครงการ
	145
	3.30
	พอใจปานกลาง

	3. ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
	144
	3.27
	พอใจปานกลาง

	4. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
	161
	3.66
	พอใจมาก

	5. ความสำเร็จ/ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมที่จัดขึ้น
	160
	3.64
	พอใจมาก

	6. ความรับผิดชอบของผู้จัดต่อการจัดกิจกรรม
	155
	3.52
	พอใจมาก

	7. การแสดงออกของผู้เข้าร่วมในระหว่างการจัดกิจรรม เช่น กิริยามารยาท การพูด การตอบข้อซักถาม การแต่งกาย เป็นต้น
	163
	3.70
	พอใจมาก

	8. ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต
	193
	4.39
	พอใจมากที่สุด

	สรุปผลโดยรวมทั้งหมด
	1259
	3.58
	พอใจมาก


หมายเหตุ  :

1.
คณะผลิตกรรมการเกษตร  ได้กำหนดค่าคะแนนของ  แบบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  โดยแบ่งออกเป็น  ดังนี้

คะแนน  4.21 – 5.00
หมายถึง
พอใจมากที่สุด

คะแนน  3.41 – 4.20
หมายถึง
พอใจมาก

คะแนน  2.61 – 3.40
หมายถึง
พอใจปานกลาง

คะแนน  1.81 – 2.60
หมายถึง
พอใจน้อย

คะแนน  1.00 – 1.80
หมายถึง
ไม่พอใจ
ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบประเมิน
1. ควรจะมีการเลี้ยงอาหารทุกมื้อ
2. ควรประชาสัมพันธ์ก่อนล่วงหน้านาน ๆ
3. ควรมีการประชุมชี้แจง หารือ สอบถามความคิดเห็นของบุคลากร (เสียงส่วนใหญ่)
4. ถ้ามีโอกาสครั้งต่อไป (ปีหน้า) อยากให้ บริษัททัวร์จัดโปรแกรมนำเที่ยว เพราะมาเองหาร้านกับข้าวยาก กว่าจะได้กิน
5. ให้มีแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน จะทำให้การเข้าใจเป็นหนึ่งเดียวกัน
6. กำหนดการควรจะมีความรอบคอบ รายละเอียดให้มากกว่านี้ (ชัดเจน)
7. หากมีคณาจารย์ (สายวิชาการ) เข้าร่วมมากกว่านี้จะดีมาก
8. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังน้อยไปนิด ทำให้การจัดกลุ่มกิจกรรมเป็นกลุ่มย่อยที่เล็กมาก
9. ควรจัดสรรงบประมาณของกิจกรรมให้มากขึ้น
10. ควรประสานงานให้ชัดเจน แน่นอน และคำนึงถึงประโยชน์ และสิ่งต่าง ๆ ที่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ให้มากที่สุด และเพิ่มจำนวนผู้เข้าร่วมให้มาก และทั่วถึงทุกกลุ่มงาน
11. อยากให้ผู้บริหารเข้าใจถึงการมาจัดกิจกรรม ไม่อยากให้จำกัดจำนวนบุคลากร เพราะการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ ผู้อยากเข้าร่วมกิจกรรมก็อยากมาร่วมมาก และบางท่านไม่ได้เข้ามาร่วม ซึ่งอาจจะขึ้นอยู่กับงบประมาณของหน่วยงานของผู้จัด แต่ถ้าให้แต่ละหน่วยงานช่วยเรื่องค่างบประมาณบางส่วน ก็จะดีมาก เพราะจะไม่มีปัญหาในเรื่องของงบประมาณ และเกิดความรักและความสามัคคีมากยิ่งขึ้น และเกิดความรักในหน่วยงาน และบุคคลมากยิ่งขึ้น
12. ครั้งหน้าอยากไปภูเก็ต
13. จะให้ทุกคนมีส่วนร่วม และระดมความคิดจากทุกฝ่าย
14. น่าจะให้เรามีความสุขสนุกสนานร่วมกัน และรู้จักกันมากขึ้น ก็เป็นประโยชน์ที่มากที่สุดแล้ว
15. มีการทำข้อมูล และเผยแพร่ให้ทั่วถึงมากขึ้น
16. ดีมากค่ะ สนุกดี และเป็นประโยชน์ดีค่ะ
สรุปผลการการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ด้วยกระบวนการ KM 
ในหัวข้อ  “กระบวนการจัดทำโครงการสนองยุทธศาสตร์ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร”
ระหว่างวันที่ 2 – 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2555
-----------------------------

จากการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ด้วยกระบวนการ KM  ในหัวข้อ  “กระบวนการจัดทำโครงการสนองยุทธศาสตร์ ของคณะผลิตกรรมการเกษตร”  ระหว่างวันที่  2 – 5  พฤษภาคม  พ.ศ. 2555  บุคลากรได้ให้ระดับความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
1. การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ให้รับทราบก่อนเริ่มกิจกรรม  อยู่ในระดับพอใจปานกลาง
2. ความพอใจของท่านต่อการดำเนินการของผู้จัดโครงการ   อยู่ในระดับพอใจปานกลาง
3. ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม  อยู่ในระดับพอใจปานกลาง
4. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  อยู่ในระดับพอใจมาก
5. ความสำเร็จ/ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมที่จัดขึ้น  อยู่ในระดับพอใจมาก
6. ความรับผิดชอบของผู้จัดต่อการจัดกิจกรรม  อยู่ในระดับพอใจมาก
7. การแสดงออกของผู้เข้าร่วมในระหว่างการจัดกิจรรม เช่น กิริยามารยาท การพูด การตอบข้อซักถาม การแต่งกาย เป็นต้น  อยู่ในระดับพอใจมาก
8. ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต  อยู่ในระดับพอใจมากที่สุด
สรุปผลโดยรวมทั้งหมด  อยู่ในระดับพอใจมาก

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการเข้าร่วมโครงการ  ดังนี้
1. ควรให้มีการประชาสัมพันธ์  การจัดทำข้อมูลที่ชัดเจน และแจ้งให้ทราบอย่างทั่วถึง
2. ควรให้มีการวางแผนและเตรียมการล่วงหน้า สำหรับการดำเนินการจัดกิจกรรมนอกสถานที่  เพื่อไม่ให้เกิดความผิดคลาด ขาดตกบกพร่อง และสร้างความเข้าใจที่ดีต่อ
3. บุคลากรสายวิชาการ  ควรให้ความสำคัญ  และให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมกลุ่ม  เพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์
4. ควรให้โอกาสบุคลากรทุกประเภทเข้าร่วมกิจกรรม  เพื่อระดมความคิดจากทุกฝ่าย
5. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมเห็นว่า  การจัดกิจกรรมนอกสถานที่มีประโยชน์  และทำให้เกิดความสุขในการทำงาน  และมีความสนุกสนานร่วมกัน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อนำความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคล มาแบ่งปันให้กับบุคคลที่สนใจ
-
บุคลากรได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและแบ่งปันความรู้จากประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติหน้าที่ และที่ได้ศึกษาอบรมมา ให้กับบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับทราบ และถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติร่วมกันได้เป็นอย่างดี โดยผู้รับผิดชอบจะได้นำมาใช้เป็นจุดเริ่มต้นในการหาข้อสรุปที่ชัดเจน และนำไปใช้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงาน และจะจัดทำเป็นองค์ความรู้เพื่อเผยแพร่ต่อไป
2. เพื่อสนองตัวบ่งชี้ที่ 7.2 ของระบบประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ.)

-
 ในการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ด้วยกระบวนการ KM ในหัวข้อ  “กระบวนการจัดทำโครงการสนองยุทธศาสตร์  ของคณะผลิตกรรมการเกษตร” ระหว่างวันที่ 2 – 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2555  ได้ตอบสนองตัวบ่งชี้ที่ 7.2 : การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้  ของระบบประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ.)  โดยได้มีการรวบรวมองค์ความรู้ในตัวบุคคล นำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีมาใช้  และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ เพื่อรวบรวมและเผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง
สรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ KM

วันที่ 2 – 5 พฤษภาคม  2555  ณ  จังหวัดชลบุรี
สิ่งที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
1. บุคลากรได้ร่วมกันทำกิจกรรม  โดยเริ่มจากการทำความเข้าใจในจุดประสงค์ของการจัดทำ KM  โดยมีผู้บริหารเป็นวิทยากร  
2. บุคลากรได้หาข้อมูล แสดงความคิดเห็น เพื่อหาข้อสรุปของกิจกรรมร่วมกัน  
3. บุคลากรได้ความรู้ และแนวคิดในการทำงาน  เพื่อประสิทธิภาพของงาน
4. บุคลากรได้ปรึกษาหารือ ได้นำความรู้  และประสบการณ์มาพัฒนาร่วมกัน
5. บุคลากรได้รับการแนะนำการทำงานในแต่ละฝ่าย เพื่อเวลาปฏิบัติจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
6. บุคลากรได้รับทราบถึงกระบวนการ การจัดทำหลักสูตร ว่ามีกฎ ระเบียบ และเงื่อนไขการปฏิบัติอย่างไร
7. บุคลากรได้เสนอแนวความคิดในการพัฒนาบัณฑิตให้มีระบบระเบียบที่ดีขึ้น
8. บุคลากรได้เรียนรู้ระบบการจัดทำ และเตรียมข้อมูลของระบบ e-project

9. บุคลากรได้ดำเนินงานเพื่อการสนองยุทธศาสตร์ ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ
10. บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการทำงานที่ผ่านมาร่วมกัน
11. บุคลากรได้รับทราบถึงปัญหาในการปฏิบัติงานของแต่ละหลักสูตร
12. บุคลากรได้รับทราบถึงระบบการทำงาน การประสานงาน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน

13. บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบการทำงานของตนเอง และของผู้อื่น เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุง และแก้ไขระบบการทำงานให้ดีขึ้น
14. บุคลากรได้เรียนรู้ถึงเทคนิคของการทำงานเพิ่มมากขึ้น
15. บุคลากรมีความสุข  มีความสามัคคีในการทำงานภายหลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ผู้เข้าร่วมโครงการได้ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการเข้าร่วมโครงการ
1. ควรให้มีการประชาสัมพันธ์  การจัดทำข้อมูลที่ชัดเจน และแจ้งให้ทราบอย่างทั่วถึง
2. ควรให้มีการวางแผนและเตรียมการล่วงหน้า สำหรับการดำเนินการจัดกิจกรรมนอกสถานที่  เพื่อไม่ให้เกิดความผิดคลาด ขาดตกบกพร่อง และสร้างความเข้าใจที่ดีต่อ
3. บุคลากรสายวิชาการ  ควรให้ความสำคัญ  และให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมกลุ่ม  เพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์
4. ควรให้โอกาสบุคลากรทุกประเภทเข้าร่วมกิจกรรม  เพื่อระดมความคิดจากทุกฝ่าย
5. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมเห็นว่า  การจัดกิจกรรมนอกสถานที่มีประโยชน์  และทำให้เกิดความสุขในการทำงาน  และมีความสนุกสนานร่วมกัน
