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 (
สิ่งที่ส่งมาด้วย 
๑
)แผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan)
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - 2559
จัดทำเมื่อวันที่ 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2555
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ชื่อหน่วยงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาอารักขาพืช
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป
	๑.๑   อำนาจหน้าที่ตามกฏหมาย
	๑.๒   วิสัยทัศน์
	๑.๓   พันธกิจ
	๑.๔   ยุทธศาสตร์
	๑.๕   โครงสร้างส่วนราชการ / หน่วยงาน และกรอบอัตรากำลังปัจจุบัน (กำลังคนจริง / ตำแหน่งว่าง)
	๑.๖   จำนวนข้าราชการ					.............8............	คน
	๑.๗   จำนวนพนักงาน/เจ้าหน้าที่
		- พนักงาน/เจ้าหน้าที่				...............3...........	คน
		- นักเรียนทุนรัฐบาล (ให้แยกแหล่งทุนด้วย)	.............................	คน
		- บุคคลากรกำลังลาศึกษาต่อ			.............................	คน




 (
คณะ
/
วิทยาลัย
/
วิทยาเขต
ตำแหน่ง/อัตรากำลัง
 (สายวิชาการ)
                  
)


 (
หลักสูตร
ตำแหน่ง/อัตรากำลัง 
) (
หลักสูตร
ตำแหน่ง/อัตรากำลัง 
) (
หลักสูตร
ตำแหน่ง/อัตรากำลัง 
)


ส่วนที่ ๒  การทบทวนบทบาทภารกิจและกำลังคน
	๒.๑   บทบาทภารกิจปัจจุบันของหน่วยงาน
- งานการเรียน การสอนระดับปริญญาตรี 
	๒.๒   บทบาทภารกิจในอนาคต ๕ – ๑๐ ปีข้างหน้า
- งานการเรียน การสอนระดับปริญญาตรี
- งานการเรียน การสอนระดับปริญญาโท
	๒.๓   องค์ความรู้ที่มีอยู่ในปัจจุบัน
		- อาจารย์สาขาวิชากีฏวิทยา 		จำนวน   6 คน	(วุฒิ ป.เอก 4 และ วุฒิ ป.โท 2)
		- อาจารย์สาขาวิชาโรคพืชวิทยา 	จำนวน   4 คน	(วุฒิ ป.เอก 3 และ วุฒิ ป.โท 1)
		- อาจารย์สาขาวิชาวัชพืชวิทยา 		จำนวน   1 คน	(วุฒิ ป.เอก 1)
	๒.๔   องค์ความรู้ที่ต้องมีเพื่อรองรับบทบาทภารกิจในอนาคต
		- อาจารย์สาขาวิชากีฏวิทยา 		จำนวน   -  คน	
		- อาจารย์สาขาวิชาโรคพืชวิทยา 	จำนวน   1  คน
		- อาจารย์สาขาวิชาวัชพืชวิทยา 		จำนวน   3  คน
	๒.๕   ตารางเปรียบเทียบองค์ความรู้และอัตรากำลังคนที่ต้องการกับองค์ความรู้และอัตรากำลังคนที่มีอยู่หรือจะมีในช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงภารกิจ
	บทบาทภารกิจในอนาคต ๕ – ๑๐ ปีข้างหน้า
	องค์ความรู้และอัตรากำลังคนที่ต้องการ
	องค์ความรู้และอัตรากำลังคน ที่มีอยู่ในปัจจุบัน
	สรุปความต้องการองค์ความรู้/กำลังคนในอนาคต

	(1) งานการเรียน การสอนระดับปริญญาตรี โท 



	ประเภท/ตำแหน่งทางวิชาการ
องค์ความรู้ (สาขาวิชาอารักขาพืช) จำนวน 15 คน ระยะเวลาที่ต้องการศึกษาฝึกอบรม





	ประเภท/ตำแหน่งทางวิชาการ
องค์ความรู้ (สาขาวิชา)
จำนวน 11 คน
คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอก
จำนวน 8 คน
คุณวุฒิการศึกษาปริญญาโท
จำนวน 3 คน


	1. องค์ความรู้สาขากีฏวิทยา
กำลังคน  ○  พอเพียง
กำลังคน   ขาด   คน
กำลังคน   เกิน   คน
๒. องค์ความรู้สาขาโรคพืชวิทยา
กำลังคน  พอเพียง
กำลังคน  ขาด 1  คน
กำลังคน  เกิน     คน
3. องค์ความรู้สาขาวัชพืชวิทยา
กำลังคน   พอเพียง
กำลังคน   ขาด 3 คน
กำลังคน   เกิน    คน


ส่วนที่ ๓  มาตรการในการบริหารและพัฒนากำลังคน
	๓.๑   การเกลี่ยกำลังคน
	๓.๒   การเตรียมความพร้อม
		   แผนทดแทนอัตรากำลัง
		   แผนสร้างความต่อเนื่อง/ทดแทนตำแหน่ง
	๓.๓   การพัฒนาบุคลากร (แผนพัฒนาสายวิชาการ)
	๓.๔   การเตรียมกำลังคนโดยทุนศึกษา / ฝึกอบรม (โดยแหล่งทุนต่าง ๆ)
	องค์ความรู้
	สาขาวิชา
	แหล่งทุน
	ประเภททุน
	ระดับ
	ประเทศ
	ตำแหน่ง
	กลุ่มเป้าหมาย

	
	
	
	ศึกษา
	อบรม
	
	
	
	บุคคลทั่วไป
	พนักงาน

	อารักขาพืช
	กีฏวิทยา
	งปม.
	
	
	ป.โท, ป.เอก
	ไทย
	
	
	

	อารักขาพืช
	โรคพืชวิทยา
	งปม.
	
	
	ป.โท, ป.เอก
	ไทย
	
	
	

	อารักขาพืช
	วัชพืชวิทยา
	งปม.
	
	
	ป.โท, ป.เอก
	ไทย
	
	
	






ส่วนที่ ๔ แผนพัฒนากำลังคนโดยทุนศึกษา / ฝึกอบรม  
	องค์ความรู้
	สาขาวิชา
	ประเภททุน
	ระดับ
	ประเทศ
	ตำแหน่ง
	กลุ่มเป้าหมาย

	
	
	ศึกษา
	อบรม
	
	
	
	บุคคลทั่วไป
	พนักงาน

	อารักขาพืช
	กีฏวิทยา
	
	
	
	
	
	
	

	อารักขาพืช
	โรคพืชวิทยา
	
	
	
	
	
	
	

	อารักขาพืช
	วัชพืชวิทยา
	
	
	
	
	
	
	



ส่วนที่ ๕ ลงนามโดยผู้บังคับบัญชา (ระดับคณบดี / ผู้อำนวยการ)



								(นายชัชวิจก์     ถนอมถิ่น)
						      ตำแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร							









แผนการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาอารักขาพืช

	        ชื่อ – นามสกุล
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	ปี 2559

	
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.

	1. รศ.ดร.ชาญณรงค์  ดวงสอาด (ป.เอก)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ผศ.เรณู  สุวรรณพรสกุล (ป.โท)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ผศ.ขยัน  สุวรรณ (ป.โท)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ผศ.ดร.วรวรรณ  ชาลีพรหม (ป.เอก)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. อ.ดร.พิภัทร  เจียมพิริยะกุล (ป.เอก)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ผศ.วิชชา  ชาลีพรหม (ป.โท)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. อ.ดร.ชัชวิจก์  ถนอมถิ่น (ป.เอก)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. อ.ดร.สุรีย์วัลย์   เมฆกมล (ป.เอก)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. ผศ.ดร.วารุณี   ศิริจรจารุ (ป.เอก)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. อ.ดร.ศมาพร  แสงยศ (ป.เอก)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. อ.ดร.ณัฐดนัย  ลิขิตตระการ (ป.เอก)
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