แบบฟอร์มการรายงานผลการดาเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร ของหน่วยงาน รอบ12 เดือน
ประจำปีงบประมาณ 2557 (ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557)

ชื่อหน่วยงาน : คณะผลิตกรรมการเกษตร
ขอรายงานผลการการจัดโครงการและกิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน รอบ 12 เดือน ดังนี้
มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ 2557 โดยแยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ใน 5 มิติ ดังนี้
·  มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ เป็นมิติของการจัดทำแนวทางและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
จำนวน ............1...........โครงการ/กิจกรรม
·  มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นมิติที่เน้นกิจกรรมและกระบวนการของการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้เกิดความคุ้มค่า มีการนำระบบสารสนเทศการจัดการข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลมาใช้เกิดประโยชน์สูงสุด
จำนวน .............4..........โครงการ/กิจกรรม
·  มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นมิติที่เน้นการธำรงรักษาบุคลากรให้มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และเกิดการเรียนรู้ในองค์กร
จำนวน .............1..........โครงการ/กิจกรรม
·  มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นมิติที่เน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อสร้างขวัญกาลังใจในการทางาน เกิดความภักดีกับมหาวิทยาลัย
จำนวน ..............1.........โครงการ/กิจกรรม
·  มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทางาน เป็นมิติที่เน้นให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร และบุคลากรกับผู้บริหาร การจัดทาระบบสวัสดิการ เพื่อให้บุคลากรมีความสมดุลทั้งคุณภาพชีวิตและหน้าที่การงาน
จำนวน ..............5.........โครงการ/กิจกรรม
รวมทั้งสิ้น จำนวน.......... มิติ และ ............โครงการ/กิจกรรม
·  ไม่ได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ด้านการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2556

· มิติที่.................... เนื่องจาก...........................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
· ..................................................................................................................................................................................
· มิติที่.................... เนื่องจาก...........................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ ........................................................ รับรอง
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองชัย  จูวัฒนสำราญ
 คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร

รายงานผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2557)
ประจำปีงบประมาณ 2557
หน่วยงาน คณะผลิตกรรมการเกษตร
มิติที่1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1 การบริหารทรัพยากรบุคคลพร้อมรองรับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
เป้าประสงค์ : 1. เพื่อให้บุคลากรมีขีดความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับสูงตอบสนองต่อวสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

      2. เพื่อสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงและเป็นแบบอย่างที่ดี

	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค
	หมายเหตุ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	แผน (ตัวเลข)
	ผล (ตัวเลข)
	ร้อยละความสำเร็จตามตัวชี้วัด
	แผน
	ผล
	
	
	
	

	1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถตามมาตรฐานที่กำหนด
	1. ,มุ่งสู่ความสำเร็จด้วยวิสัยทัศน์
	1. โครงการสร้างความเข้าใจด้านวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
2. โครงการมุ่งสู่วิสัยทัศน์ร่วม (ผู้บริหารใหม่ระดับ
3. โครงการพัฒนาผู้บริหารเพื่อเป็นผู้นำและเป็นแบบอย่างที่ดี(Leader ship) 
	150
	150
	80
	6 เดือน
	100
	70,000
	ไม่มี
	ส่งบุคลากรเข้าร่วม
ส่งบุคลากรเข้าร่วม
ส่งบุคลากรเข้าร่วม

	โครงการปฐมนิเทศในระบบ E-Project

	
	
	4. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการสำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	ส่งบุคลากรเข้าร่วม

	

	2. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการอบรมในหลักสูตรที่กำหนด
	2. จัดทำหลักสูตรพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
	5. โครงการชุดหลักสูตรการอบรมสำหรับอาจารย์ใหม่

	
	
	
	
	
	
	
	ส่งบุคลากรเข้าร่วม
	

	3. ร้อยละของอาจารย์ประจำและบุคลากรสายสนับสนุนที่มีตำแหน่งที่สูงขึ้น
	3. ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มตำแหน่งที่สูงขึ้น
	6. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการเขียนผลงานวิชาการที่มีคุณภาพในการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น
	
	
	
	
	
	
	
	นางอารีย์ นามเมือง และ นางสาวเขมินทรา ติ๊บปัญญา
	

	4. ร้อยละของอาจารย์ประจำและบุคลากรสายสนับสนุนที่มีวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้น
	4. ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ประจำและบุคลากรสายสนับสนุนให้มีวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้น
	7. กิจกรรมแนวทางการศึกษาระดับปริญญาเอกของบุคลากร
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. ร้อยละของอาจารย์ใหม่ที่ได้รับทุนวิจัยจากภายในและภายนอก
	5. พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยสู่การเป็นนักวิจัยมืออาชีพและได้รับการยอมรับ
	8. โครงการพัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง
9. โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่/รุ่นกลาง
	
	
	
	
	
	
	
	ส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการสนับสนุนทุนวิจัยคณะผลิตกรรมการเกษตร
	ผลการประเมินโครงการในระบบ E-Projec


	6. จำนวนนักวิจัยที่เข้าร่วมเครือข่ายในรับ GMS+ASEN
	6. สร้างเครือข่ายนักวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ
	10. โครงการสนับสนุนนักวิจัยเพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะนักวิจัยในต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	อ.ดร.อรพินธุ์ สฤษดิ์นำ
	


มิติที่2 ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1 ประสิทธิภาพของกระบวนการคบริหารทรัพยากรบุคคล
เป้าประสงค์ : 1. เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

      2. เพื่อให้มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนและตัดสินใจในการบริหารทรัพยากรบุคคล

      3. เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวงแผนและพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในการทำงาน

	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค
	หมายเหตุ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	แผน (ตัวเลข)
	ผล (ตัวเลข)
	ร้อยละความสำเร็จตามตัวชี้วัด
	แผน
	ผล
	
	
	
	

	1. ระดับความสำเร็จในกระบวนการบริหารงานบุคคล
	1.การวางแผนและบริหารกำลังคน
	1.โครงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยปีงบประมาณ 2557 รวมถึงแผนพัฒนา IDP ของบุคลากร
	178
	163
	100
	6 เดือน
	100
	-

	-
	IDP ของคณะผลิตกรรมการเกษตร จัดทำ
	

	2. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร
	2. ขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมทุกกระบวนการกลุ่มเป้าหมายและบูรณาการทุกหน่วยงาน
	2. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ
3. โครงการเจรจาความร่วมมือวิชาการระหว่างหน่วยงานในต่างประเทศ
4. โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ
	50

10
50

	50
8
30

	100
100
100

	1 เดือน
6 เดือน
6 เดือน

	100

100
100
	400,000
200,000
200,000


	
	เดินทางไปศึกษาดูงาน  ณ ประเทศเวียดนาม
เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศไต้หวัน
เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศมาเลเซีย

	ผลการประเมินโครงการในระบบ E-Projec
ผลการประเมินโครงการในระบบ E-Projec
ผลการประเมินโครงการในระบบ E-Projec

	3. ระดับความสำเร็จในการใช้ระบบฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ
	3. พัฒนาระบบความเชื่อมโยงของฐานข้อมูลที่มีอยู่กับการนำไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร
	5. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	ผลการประเมินโครงการในระบบ E-Projec


	4. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนารตามเส้นทางความก้าวหน้าในการทำงาน
	4. สนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามเส้นทางในการทำงานตามระยะเวลาที่กำหนดในแผนการพัฒนารตนเอง (IDP)
	6. จัดทำการประเมินความต้องการจำเป็น Need Assessment ของแผน IDP ของบุคลากรทุกระดับ (ให้บุคลากรจัดทำแผนพัฒนาตนเองให้ครบถ้วน)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	สรุปผล IDP คณะผลิตกรรมการเกษตร ประจำปี 2557


มิติที่3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1 การจัดการความรู้ที่ตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์ : 1. เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีชีวิต

      2. เพื่อให้มีระบบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในรูปแบบการบริหารผลงาน

	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค
	หมายเหตุ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	แผน (ตัวเลข)
	ผล (ตัวเลข)
	ร้อยละความสำเร็จตามตัวชี้วัด
	แผน
	ผล
	
	
	
	

	1. ระดับความสำเร็จในการจัดการความรู้
	1. พัฒนากระบวนการจัดการความรู้เพื่อตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์
2. พัฒนาคลังความรู้โดยเน้นที่ความรู้เพื่อใช้ในงาน (Working Knowledge) และความเพื่อให้เกิดนวัตกรรมา (Innovation)
	1. โครงการพัฒนาระบบการความรู้เพื่อพัฒนางาน (Smart KM)
-มหกรรมงาน KM Fair

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเสี่ยงและควบคุมภายใน
3. โครงจัดการความรู้ด้านการวิจัย
4. กิจกรรม KM การบริหารจัดการเรื่อง ระบบ EGP

5. โครงการจัดการความรู้การผลิตบัณฑิตด้านสหกิจศึกษา

	80

	85


	100
	6 เดือน
	100

	20,000


	
	ส่งผลงานการบริการวิชาการจากฐานเรียนรู้เห็ด และหลักสูตรสมุนไพร
จัดโครงการการจัดการความรู้เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย Organic /Green /Eco U แล้วเสร็จเมื่อ 18 กุมภาพันธ์ 2557

	ผลการประเมินโครงการในระบบ E-Projec
ผลการประเมินโครงการในระบบ E-Projec



มิติที่4 ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประเด็นยุทธศาสตร์ : 4 การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและมีคุณธรรม
เป้าประสงค์ : 1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค
	หมายเหตุ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	แผน (ตัวเลข)
	ผล (ตัวเลข)
	ร้อยละความสำเร็จตามตัวชี้วัด
	แผน
	ผล
	
	
	
	

	1. ร้อยละความพึงพอใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
	1. จัดให้ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับ
	1.กิจกรรมการจัดทำระบบช่องทางการร้องเรียนและให้คำเสนอแนะ
	5

	5
	80
	1 ปี
	80
	-
	-
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ : 5 การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
เป้าประสงค์ : 1. เพื่อธำรง รักษา บุคลากรคุณภาพที่จำเป็นต่อการบรรลุเป้าหมาย พันธกิจของมหาวิทยาลัย

      2. เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค
	หมายเหตุ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	แผน (ตัวเลข)
	ผล (ตัวเลข)
	ร้อยละความสำเร็จตามตัวชี้วัด
	แผน
	ผล
	
	
	
	

	1. ร้อยละของบุคลากรที่พึงพอใจต่อการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัย
	1. สำรวจความน้องการจำเป็นของคุณภาพชีวิตต่อระบบการทำงานของบุคลากรในการจัดสวัสดิการ
2.การจัดสวัสดิการที่เอื้อต่อการสร้างแรงจูงใจ
3.เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของบุคลากรภายในคณะ
4. พัฒนาระบบการยกย่องชมเชยให้สอดคล้องกับประสิทธิภาพการทำงาน


	1. กิจกรรมประเมินความพึงพอใจในการทำงาน(การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน การสำรวจสภาพแวดล้อม)
2. กองทุนคณะผลิตกรรมการเกษตร การจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในสังกัด
-การมอบทุนการศึกษาแก่บุตรบุคลากรในสังกัด
-การมอบเงินช่วยเหลือเพื่อบำเพ็ญกุศลศพ แก่บุคลากรและญาติสายตรงในสังกัด
-สนับสนุนการจัดงานมุฑิตาจิตสำหรับผู้เกษียณอายุราชการ
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาบุคลากร
-สนับสนุนอื่น ๆ ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนเป็นกรณี ๆ ไป
-สนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาบุคลากร
-โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่สร้างความสดใสบุคลากรเก่า
โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒธรรมไทยล้านนา
-ดำหัว คณบดีและผู้อาวุโส
-ถวายเทียนพรรษา
-ทอดกฐิน
-จุดเทียนชัยถวายพระพร (วันพ่อ วันแม่)
-ประกาศเกียรติคุณและยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร

	10
150
100
100
20
	10
150
100
100
20

	100
80
100
100
100

	1 ปี
1 /10/56
6 เดือน
1 เดือน

1 เดือน


	80
30/9/57
100
80

80
	30,000
70,000
18,000
12,000
49,300


	ไม่มี
-

-


	ส่งบุคลากรเข้าร่วม

	ประกาศคณะผลิตฯ ณ วันที่ 2 สิงหาคม 2556 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
ผลการประเมินโครงการในระบบ E-Projec
ผลการประเมินโครงการในระบบ E-Projec
ผลการประเมินโครงการในระบบ E-Projec
ประกาศคณะผลิตฯ ลว. 5 ก.ย 2557


